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COMUNICATO AI LAVORATORI 
Referendum su art. 18 e deroghe al CCNL  

 
In molti Comuni è già iniziata la raccolta delle firme relativa alla richiesta di referendum 
popolare per l'abrogazione delle modifiche legislative introdotte dalla cosiddetta 
"Riforma del Lavoro" che riguardano le tutele previste dall'art. 18 dello Statuto dei 
Lavoratori (Reintegrazione nel posto di lavoro) e quelle relative al contenuto dell'art. 8 
del Decreto Legge n. 138 del 13/8/2011 convertito, con modificazioni, in Legge n. 148 
il 14 settembre 2011 che prevede la possibilità attraverso la contrattazione aziendale di 
derogare, anche in termini peggiorativi per i Lavoratori, a quanto previsto dal CCNL.  
 
Con il primo quesito referendario, in sostanza, si vuole abrogare l'introduzione 
delle nuove previsioni di legge che hanno eliminato la norma che imponeva il 
reintegro del Lavoratore licenziato senza giusta causa o giustificato motivo a 
fronte di una sentenza del Giudice del Lavoro favorevole allo stesso 
Lavoratore. 
 
Con il secondo quesito, invece, si vuole abrogare la norma che attualmente 
consente alla contrattazione aziendale di derogare in "peius" le tutele 
normative ed economiche previste per i Lavoratori e rivenienti dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro. 
 
UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA, come noto, ha fin da subito espresso la propria 
netta contrarietà rispetto all'introduzione delle suddette misure legislative in quanto 
costituiscono il grave indebolimento del quadro complessivo di tutele e la perdita di 
diritti inalienabili conquistati, in tantissimi anni di lotta, dalle Lavoratrici e dai 
Lavoratori. 
 
Per tali ragioni, nel ritenere assolutamente condivisibili i quesiti referendari, UNISIN 
sosterrà la raccolta di firme. 
 
Pertanto, si invitano tutti i Colleghi a recarsi nel più vicino punto di raccolta 
firme, muniti di regolare documento d'identificazione (carta d'identità, 
patente di guida, passaporto) per sottoscrivere la richiesta di referendum. A 
tal fine, sul sito www.referendumlavoro.it alla sezione "gazebo" è possibile 
trovare i luoghi più vicini alla propria residenza, con le date e gli orari, in cui 
sarà effettuata la raccolta di firme a cura del Comitato Promotore del 
Referendum. 
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