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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                    

 

A TUTTI I COLLEGHI DEL GRUPPO UBI 
ABRACADABRA ED ECCO DAL CILINDRO: LE FILIALI PART-TIME…!!!  

 
 

In alcune Aziende del Gruppo, in questi giorni, diversi Sportelli hanno variato o sono in procinto di 

variare il normale orario di lavoro e/o del servizio di cassa al pubblico. In alcuni casi la variazione d’orario 

prevede anche la chiusura pomeridiana della Filiale.  
 

Tale tipologia d’intervento, che potrebbe interessare anche altre Banche del Gruppo, viene ad essere 

impropriamente attuata subito dopo la realizzazione degli interventi previsti dalla recente manovra 

decisa da UBI e finalizzati alla consistente riduzione del costo del lavoro. La predetta manovra - oggetto 

di informativa fornita alle OO.SS. in data 28 agosto 2012 e a cui ha fatto seguito un complesso confronto 

sindacale, culminato con l’accordo del 29 novembre u.s. – contemplava, come noto, anche individuati e 

circoscritti interventi sulla Rete, consistenti in chiusure di Filiali e Minisportelli, trasformazione di Filiali in 

Minisportelli e rivisitazione della tipologia di Filiali (capofila/aggregate) all’interno dei cd. “grappoli. 
 

Senza volersi soffermare più di tanto sul fatto che tali iniziative, non previste anche dalla 

manovra di cui sopra,  producono ricadute sulle condizioni di lavoro del Personale interessato 

e che, quindi, la loro attuazione non può prescindere dal preventivo confronto con il Sindacato 

per come previsto dal CCNL, occorre invece stigmatizzare come l’intervento posto in essere 

vada, ancora, nella direzione di comprimere ulteriormente la capacità di presidio dei territori 

serviti dalle Aziende di UBI, con conseguente possibile perdita di produttività e redditività. 
 

Alle azioni previste dal recente piano di contenimento del costo del personale per circa 115 

mln. di euro, che hanno già determinato l’indebolimento della capacità produttiva delle 

Banche del Gruppo, non è possibile aggiungere altre iniziative – lesive, peraltro, dell’immagine 

dei marchi UBI – che rischiano di causare – peraltro – paradossali contraccolpi i cui effetti,  

magari, andranno ancora a ricadere sui Lavoratori del Gruppo… 
 

Non è, tantomeno, possibile pensare - secondo logiche estemporanee e prive di ogni strategia 

di sviluppo - di far fronte alla gravissima carenza degli organici con la riduzione delle attività di 

parte degli Sportelli. 
 

Per quanto sopra esposto, UNISIN ritenendo, nel metodo e nel merito, tali iniziative del tutto 

inopportune, richiede alla Capogruppo un incontro urgente al fine di verificare la corretta 

realizzazione degli interventi previsti dalla manovra di cui all’accordo quadro del 29/11 u.s. 
 

UNISIN, non consentirà il continuo innalzamento dell’asticella in un’ottica scellerata di 

depauperamento della capacità produttiva delle Aziende del Gruppo UBI!!! 
                    

Lì, 10 gennaio 2013 
 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 


