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A TUTTI | COLLEGHI

INCONTRO AZIENDALE IN CARIME
Costo Perizie su Mutui a Dipendenti 1" casa e Pressioni Commerciali

Si e svolto in data odierna a Bari il previsto incontro tra UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA e la
Delegazione Aziendale di CARIME, costituita dalla Direzione Risorse Umane e dalle Relazioni Sindacali della
Capogruppo.

Nel corso della riunione, in primis, & stata affrontata |a_problematica concernente il costo delle perizie
estimative su mutui prima casa da concedere al Personale, costo posto a carico dei Dipendenti - in modo
del tutto unilaterale dalla Banca - con I'emissione di apposita comunicazione aziendale.

UNITA’ SINDACALE, ancora una volta, ha ribadito all’Azienda che tale onere non puo ricadere sui
Dipendenti e, quindi, richiesto la rettifica in tal senso della circolare emessa dalla Banca il 23
dicembre u.s. che prevede I’addebito al Dipendente mutuatario del costo delle perizie.

L’Azienda ha confermato la propria interpretazione rispetto alla correttezza dell’operato su tale
specifico elemento, pur tuttavia rendendosi disponibile ad accogliere I'impostazione di UNITA’
SINDACALE e, quindi, a trovare soluzioni condivise atte a risolvere la problematica. In ogni caso,
permanendo ancora una certa distanza tra le parti, il confronto sulla materia € stato aggiornato al
prossimo incontro.

Si ricorda che nelle more della conclusione del confronto in atto, il costo delle suddette perizie sara appostato
al c/debitori diversi, per come gia concordato con la Banca.

Sempre nel corso dell'incontro, UNITA' SINDACALE ha denunciato alla Controparte l'ennesimo
deterioramento del Clima aziendale dovuto all’atteggiamento improprio tenuto da alcuni Manager nei
confronti_delle Lavoratrici e dei Lavoratori della Rete, in_ particolar modo impegnati nell’area
commerciale. Infatti, molti Colleghi continuano a ricevere quotidianamente richiami, accompagnati da
“velate” minacce, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi fissati (obiettivi sempre imposti
e, in alcuni casi, ripetutamente aggiornati al rialzo senza alcuna logica e condivisione).

UNITA’ SINDACALE - nel ricordare alla Controparte che tali comportamenti sono in netto contrasto
con i principi sanciti dall’Accordo sul Clima aziendale sottoscritto a livello di Gruppo e che gia in
passato, in risposta ad analoghe sollecitazioni della scrivente O. S., la Banca si era impegnhata a
intervenire con forza - ha richiesto ancora all’Azienda immediati interventi atti a far cessare, in modo
definitivo, ogni atteggiamento irrispettoso della dignita professione e personale dei Colleghi.

In ogni caso, si invitano tutti i Colleghi a continuare a segnalare ogni ulteriore atteggiamento aziendale posto
in essere in violazione di accordi e/o norme al fine di consentire alla scrivente Organizzazione Sindacale di
effettuare gli opportuni interventi finalizzati al ripristino di un clima interno alla Banca che consenta ai
Lavoratori di poter operare in condizioni di serenita e sicurezza professionale.

Infine, nel corso della riunione, 'Azienda ha comunicato l'intenzione di voler realizzare - nellambito del piano
complessivo di formazione previsto per I'anno in corso - anche un progetto formativo rivolto ai giovani
Colleghi (470 Risorse) assunti dal 2003 a oggi, in parte finanziato dal Fondo Banche e Assicurazioni. Tale
attivita di formazione, che dovrebbe essere svolta nel periodo aprile 2012 — marzo 2013, avra come obiettivo
la valorizzazione delle Risorse, attraverso I'acquisizione di competenze tecniche e comportamentali, da poter
in futuro impiegare in ruoli di maggiore responsabilita.

Il 15 marzo 2012

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI - SILCEA Gruppo UBI Banca
Banca Carime
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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori



