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ATUTTI I COLLEGHI

Si e svolto in data odierna I’incontro tecnico con i vertici Aziendali durante il quale, tra
I"atro, I’ Azienda ha comunicato quanto segue.

- POLI1ZZA SANITARIA: le condizioni per il 2009 rimarranno invariate rispetto al’anno in
corso ad eccezione di alcuni massimali garantiti che saranno incrementati (ricovero € 300.000,
grandi interventi chirurgici € 500.000 e prestazioni facoltative grandi interventi chirurgici €
700.000).

- RAPPRESENTANTI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: disponibilita a dar seguito
agli adempimenti di competenza aziendale, datempo richiesti dal Sindacato.

- VALUTAZIONE PROFESSIONALE ANNO 2007: é stato ribadito che per |I’anno 2007
non sara atribuito a colleghi acun giudizio professionale e la relativa valutazione
professionale saraininfluente ai fini gestionali e contrattuali.

Su quest’ultimo punto, la FALCRI ha ritenuto d’intervenire prontamente per
tutelare tutti i colleghi da eventuali ripercussioni negative legate alla mancata
attribuzione del giudizio professionale per I’anno 2007. A tal proposito, riportiamo di
sequito laletterainviata all’ Azienda in data odier na.

Oggetto: valutazione professionale 2007.

Come noto, nel corso dell’incontro tenuto il 21 ottobre u.s. codesta Banca comunicava che per
I’anno 2007 non e stato attribuito ai dipendenti alcun giudizio professionae, considerata |I'impossibilita ad
ultimareil processo di valutazione a causadi problemi tecnici conseguenti alla migrazione informatica.

A seguito di tale comunicazione, s condivideva che la mancata attribuzione del giudizio
professionale per I’anno 2007, dipendente da cause certamente non ascrivibili a colleghi, non doveva
costituire, per i colleghi stessi, acun pregiudizio ai fini delle previsioni contrattuali — sia vigenti che
eventualmente future — relative, per esempio, allo sviluppo di carriera del personae e al’ erogazione del
premio di produttivita (Vap).

Invece, la lettera inerente |'argomento in questione consegnataci in data odierna non esplicita
chiaramente quanto concordato nell’incontro del 21 u.s., ma comunica solo I'ininfluenza della valutazione
professionale dell’anno 2007 ai fini gestionali e contrattuali, lasciando aperta la questione — ad esempio —
della non interferenza della valutazione stessa ai fini della maturazione dei tempi necessari per 1o sviluppo di
carriera.

Pertanto, Vi ribadiamo larichiesta di voler dare comunicazione atutti i dipendenti che la mancata
attribuzione del giudizio professionale per I'anno 2007 non determinera pregiudizio alcuno ai fini di ogni
previsione contrattual e.

Distinti saluti.

[i, 26 novembre 2008
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
BANCA CARIME
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