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A TUTTI I COLLEGHI 
POLIZZA SANITARIA BPCI: NESSUN PASTICCIO, E’ INVECE TUTTO CHIARO! 
 

E’ proseguito nei giorni scorsi il confronto con l’Azienda in merito alla Polizza Sanitaria da stipulare a 
favore dei Dipendenti della Banca Popolare Commercio e Industria. Alla luce anche di alcune frettolose 
ed errate informazioni fornite ai Colleghi, riteniamo opportuno precisare quanto segue. 
 

La trattativa è ancora in essere – il confronto proseguirà già il prossimo 24 gennaio – e la polizza 
non è stata ancora rinnovata per come peraltro confermato, in risposta a una nota di questa O. 
S., dalla stessa Azienda con lettera del 19 gennaio u.s., di cui si allega il seguente stralcio. 
 

                                                            Spett.le Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA 
 

“… si conferma che ad oggi non è stato ancora sottoscritto alcun contratto per il rinnovo della polizza 
sanitaria disdettata. Corre l’obbligo di segnalare che, avvicinandosi la data di scadenza della 
suddetta polizza e non essendosi formato in tempo utile il consenso verso una polizza sanitaria 
sostitutiva, i preposti uffici della Capogruppo provvederanno, nel corso della prossima settimana, a 
negoziare il rinnovo dell’attuale polizza. In ogni caso, come già anticipato nell’ultima sessione di 
incontri, ciò non intende essere in alcun modo una rinuncia: le strutture della Banca, infatti, hanno 
già ricevuto indicazione di continuare la ricerca, sull’intero mercato, di soluzioni che risultino 
oggettivamente migliorative …”  

 Banca Popolare Commercio e Industria SpA  
 

Pertanto, è bene puntualizzare che non esistono preclusioni di sorta circa un eventuale rinnovo 
dell’attuale polizza in scadenza il 15 febbraio prossimo, che è normale prassi, da parte del contraente, 
disdire il contratto in prossimità della scadenza annuale al fine di poter valutare altre proposte (ad oggi, 
infatti ed a titolo meramente esemplificativo, sono già state presentate proposte alternative che 
prevedono anche le cure dentarie) e che, in altre occasioni, la stessa polizza è stata rinnovata e 
modificata anche successivamente alla data di scadenza.   
 

Diventa, quindi, difficile capire quali siano le motivazioni e le urgenze di taluni nel cercare, come 
in passato, di chiudere frettolosamente l’argomento. Questa Organizzazione si chiede e vuol 

prima capire, infatti, se sul mercato esistono altri brokers in grado di formulare, nell’interesse 
delle Lavoratrici e dei Lavoratori della Banca, proposte complessivamente più vantaggiose. 

 

UNITA SINDACALE FALCRI-SILCEA, ancora una volta, si vede costretta a ribadire di avere come 
esclusiva controparte l’Azienda (e non le altre Organizzazioni Sindacali alle quali ci sentiamo 
però di consigliare di evitare di distribuire comunicazioni prive di fondamento e delle quali, 
peraltro, non si comprende l’utilità per i Colleghi). Unico obiettivo di questa O. S. – per come 
sempre dimostrato sul campo - è la difesa dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori di questo 
Gruppo. Per tale ragione ci si è battuti affinché, anche in BPCI, si potesse consentire a diverse 
Compagnie di poter avanzare proposte assicurative migliorative, in un contesto di libera e sana 
concorrenza e ad esclusivo beneficio dei Colleghi rappresentati (sarà anche cura della scrivente 
O. S. rendere a breve pubbliche le varie proposte pervenute).      
 

Milano, 20 gennaio 2012 
La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI–SILCEA Gruppo UBI Banca 

Banca Popolare Commercio e Industria 


