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ATUTTI I COLLEGHI
CLIMA AZIENDALE: TIRA UNA BRUTTA ARIA!

Sono pervenute a UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA diverse segnalazioni, da parte di
Lavoratrici e Lavoratori del Banco di Brescia, circa I'atteggiamento di tipo prevaricatorio
attuato da alcuni Manager, sicuramente “fin troppo “zelanti”, nei confronti del Personale.

Tali comportamenti si pongono in netto contrasto con quanto previsto dal Protocollo
d’Intesa sindacale sul clima aziendale sottoscritto a livello di Gruppo il 26/11/2010 e con
i principi e i valori, anche recentemente richiamati pubblicamente dalla Capogruppo, a
cui si dovrebbe ispirare la gestione del Personale in tutte le Aziende di UBI.

In particolare, numerose violazioni degli accordi sopra citati vengono
segnalate, in quest’ultimo periodo, nell’area del Triveneto interessata, peraltro,
dalla recente manovra di riassetto delle Direzioni Territoriali.

Le segnalazioni riguardano soprattutto le modalita e i toni con cui vengono effettuate le
(tante...???) telefonate quotidiane a Direttori di Filiale ed a Gestori con cui Si _chiede
insistentemente il raggiungimento di risultati _insostenibili, ricorrendo a volte anche a
minacce neanche troppo velate.

Ancora una volta si assiste a comportamenti, tenuti nei confronti del Personale,
che vanno nella direzione di compromettere ulteriormente il clima interno
all’Azienda gia gravemente deteriorato.

UNITA" SINDACALE FALCRI-SILCEA chiede alla Banca e alla Capoqgruppo la
censura e l'eliminazione di _tali atteggiamenti che, oltre ad essere lesivi della

dignita professionale e personale dei Colleghi, rappresentano una palese
violazione deqgli accordi in essere, sottoscritti a livello di Gruppo. Gia

nell’incontro fissato per il prossimo 25 maqggio si attendono, a questo punto,
dall’Azienda risposte inequivocabili e risolutrici_ rispetto alle problematiche
sopra denunciate.

UNISIN, rimane, come sempre, a disposizione di tutte le Lavoratrici e i Lavoratori,
invitandoli a segnalare prontamente ogni comportamento aziendale non in linea con le
norme di legge e di contratto e con le previsioni contenute negli accordi vigenti.

Brescia, 18 maggio 2012

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
Banco di Brescia
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