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A TUTTI | COLLEGHI

“OTTIMIZZAZIONE TERRITORIALE”
ANCORA SOLO NUMERI.....

E’ proseguito a Bergamo il confronto sulla procedura di consultazione e contrattazione relativa al
piano di cessioni infragruppo di sportelli, di trasformazione in minisportelli di Filiali e di adeguamento delle
Strutture di Direzione ai nuovi assetti territoriali delle Banche, operazioni tutte — come noto - finalizzate
alla cosiddetta “ottimizzazione e specializzazione dei marchi delle Banche Rete del Gruppo UBI” sulle
province di competenza.

L'azienda ha illustrato al Sindacato ulteriori numeri e tabelle senza effettivamente entrare, ancora
una volta, nel merito del confronto, evitando, quindi, di affrontare i “reali” problemi aperti e le numerose
tematiche e casistiche sollevate dalla FALCRI.

Sono state, infatti, fornite quantificazioni numeriche circa:

» le risorse a tempo determinato e con contratto di somministrazione di lavoro (al 30
settembre 2009: 136 colleghi di cui 62 tempi determinati e 33 interinali e 41 “stagionali”
utilizzati nel periodo estivo come sostegno alla rete);

» informazioni sul numero di colleghi distaccati presso altre Banche del Gruppo in ambiti
territoriali nelle quali la Banca distaccante cessera di essere presente (18 unita);

» i trasferimenti di colleghi, nel periodo che va da Luglio a Settembre 2009 da/verso strutture
oggetto della procedura (45 Colleghi);

» le domande di trasferimento infragruppo giacenti e non ancora accolte effettuate da
Personale appartenente alle strutture oggetto della procedura (11 domande).

La FALCRI ha comunque ribadito, anche nel corso dell’ultimo incontro, la richiesta di
prevedere, all’interno di un eventuale intesa, adeguate tutele per tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori
coinvolti dalla manovra, a salvaguardia anche delle loro professionalita e dei percorsi di carriera
gia intrapresi. Ha, altresi, confermato tutte le proposte gia presentate nel corso degli incontri
precedenti che prevedono, in primis, la rivendicazione di un unico trattamento economico e
normativo all’interno del Gruppo UBI, uguale per tutti i colleghi.

La FALCRI hainoltre riconfermato che un’altra fondamentale condizione e la salvaguardia e
lo sviluppo dei livelli occupazionali delle Banche Rete ed ha quindi nuovamente richiesto la
stabilizzazione dei colleghi assunti con contratti di lavoro non a tempo indeterminato, partendo
dalla riconferma di tutti i contratti in scadenza gia nelle prossime settimane.

Gli aggiornamenti saranno forniti nel corso dei prossimi incontri

Li, 04 dicembre 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca



