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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI

Premio Aziendale (VAP) di Banca CARIME
Il Personale è stanco di aspettare….

Le Lavoratrici ed i Lavoratori di Banca CARIME ancora attendono la definizione del PREMIO
AZIENDALE 2008 e l’individuazione dei criteri utili a definire quello del 2009.

Ricordiamo alla Capogruppo che solo Banca CARIME, unica tra tutte le Aziende
di UBI, non ha ancora erogato il PREMIO AZIENDALE ai Dipendenti,
nonostante – peraltro – che i dati di bilancio della Banca del Sud evidenzino (e
continuino ad evidenziare…) ottime performance!!!!

Le Lavoratrici ed i Lavoratori di CARIME profondono quotidianamente ogni possibile
sforzo per consentire alla Banca di operare, come sempre, nel migliore dei modi. Ciò
nonostante il perdurare delle note problematiche gestionali, come la forte carenza di
organici e il protrarsi delle “anomalie” legate ai recenti PAO, e la pesante crisi i cui
effetti, sociali ed economici, sono sempre più drammaticamente evidenti.

Attendiamo, quindi, precisi ed inequivocabili segnali dalla controparte finalizzati
a voler riconoscere ai Lavoratori quanto legittimamente di loro spettanza, a
cominciare, naturalmente, dall’immediato e costruttivo rientro sul tavolo
negoziale relativo al PREMIO AZIENDALE.

Ribadiamo che i Colleghi auspicavano e, francamente, si
attendevano atteggiamenti e comportamenti diversi e certamente

più responsabili da parte della Capogruppo!!!

Prosegue lo stato di agitazione del Personale della Banca che – in assenza di adeguato
riscontro da parte aziendale – dovrà necessariamente ed a breve evolvere verso forme

di lotta più forti ed incisive.

La FALCRI, infine, ricorda ancora che la chiusura – in modo “adeguato”
– della trattativa sul PREMIO AZIENDALE in CARIME è condizione
necessaria ad un confronto sereno e costruttivo sul probabile prossimo

PIANO INDUSTRIALE di Gruppo.

Lì, 18 settembre 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI


