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 aderente  

 

 
Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

 

A TUTTI I COLLEGHI UBI DISTACCATI IN UBISS 
 

DOMANDA DI RIENTRO IN CAPOGRUPPO: 
“RICHIESTE MAGGIORI GARANZIE PER CHI DECIDE DI RESTARE IN UBISS”

 
Lo scorso 13 novembre a Bergamo è proseguito, in ambito politico, il confronto con l’Azienda per la 
verifica delle garanzie e delle procedure previste dall’art. 2 del Protocollo d’Intesa Sindacale del 
14/08/2007 che, come noto, fissa tutta una serie di modalità ed adempimenti necessari per consentire il 
rientro in UBI Banca dei Colleghi di provenienza UBI distaccati presso UBI Sistemi e Servizi. 

 
In particolare, l’accordo di cui sopra prevede che, a decorrere dal 31/07/2009, le domande di rientro in 
UBI Banca o in alternativa presso una delle Società del Gruppo sarebbero state progressivamente 
accolte nella misura del 10% annuo del personale originariamente facente parte del perimetro di attività 
poi passate in UBISS.   

 
La Delegazione aziendale, a fronte della complessa gestione delle numerosissime domande di rientro 
(721 su 830 Colleghi aventi diritto), ha proposto alle OO. SS. uno slittamento del termine di rientro 
al 2010, adducendo motivazioni legate anche alle problematiche relative alla ”ottimizzazione territoriale 
delle Banche Rete”, che coinvolgerà circa 2200 Colleghi di tutto il Gruppo. 

 
La FALCRI, precisando innanzitutto che la migliore soluzione al problema dovrebbe essere 
quella di far rientrare le attività coinvolte nel perimetro di UBI Banca e – conseguentemente – 
riportare tutti i Colleghi alle dirette dipendenze della Capogruppo, ha dichiarato che le garanzie 
acquisite, con l’accordo dell’agosto 2007, non possono essere comunque compromesse e ogni 
disponibilità al confronto è legata, quindi, all’ampliamento delle tutele per le Lavoratrici ed i 
Lavoratori interessati. 

 
In tal senso, si è data disponibilità a valutare uno slittamento dei tempi previsti dall’Accordo del 
14/08/2007, richiedendo le seguenti ulteriori garanzie:   
 

 creazione di una commissione paritetica Sindacato/Azienda avente il compito di 
verificare la corretta applicazione delle previsioni contenute nell’accordo e le relative 
modalità di ricollocazione e riallocazione delle Risorse Umane, con specifico riguardo 
a quelle con particolari esigenze personali e professionali;   

 mantenimento dei trattamenti normativi ed economici anche in caso di cessione di 
ramo d’azienda ai sensi dell’art 2112 c.c. a qualsivoglia controparte; 

 percorsi di crescita professionale e di carriera adeguati, anche mediante adeguati 
processi formativi, per quei Colleghi distaccati in UBISS che, in base anche ad 
esigenze familiari o scelte personali, volessero ricollocarsi presso altre Aziende del 
Gruppo. 

 
Gli aggiornamenti saranno forniti nel corso dei prossimi incontri. 

 
Lì , 16 novembre 2009 

 

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 


