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A TUTTI I COLLEGHI
In relazione alla vicenda relativa alla modifica - rispetto a quanto previsto dall’accordo di Gruppo
del 30 gennaio scorso - del numero degli addestratori che dovranno affiancare i colleghi di
CARIME nella fase di migrazione del sistema informatico, è opportuno fare alcune precisazioni
per consentire a tutti i colleghi di avere un quadro più preciso dell’attività di affiancamento che
sarà posta in essere dall’Azienda.

Nel corso degli incontri intervenuti in ambito sia di Gruppo che Aziendale e dalle comunicazioni
ufficiali inviate da Banca CARIME, le “novità” rispetto al piano di addestramento/affiancamento
originariamente proposto consistono in una riduzione, durante la prima settimana, delle risorse
impiegate nel ruolo di addestratori nella sola area commerciale quantificabile in 43 unità e
nell’aumento delle stesse risorse, durante la seconda e la terza settimana, quantificabile
rispettivamente in 48 e 97 unità. Inoltre, in quelle filiali dove i supporter commerciali non
dovessero essere presenti per effetto dello slittamento, la stessa attività commerciale viene di
fatto sospesa per tutta la prima settimana di PAO.

Dall’analisi delle variazioni apportate dall’Azienda al piano di addestramento ed
affiancamento sulla scorta delle criticità già verificatesi nei processi di migrazione in
BPCI e BPA, la FALCRI non ha ravvisato, quindi, elementi peggiorativi tali da mettere
in discussione la struttura complessiva dell’accordo sottoscritto lo scorso 30 gennaio,
anche perché – complessivamente - il numero delle risorse a supporto dei colleghi di
CARIME nell’arco delle tre settimane registra addirittura un aumento di 102 unità.

In relazione, poi, ad un eventuale spostamento “unilaterale” delle ferie, ricordiamo che lo stesso
accordo del 30 gennaio impedisce un tale comportamento e impone il rispetto dei piani di ferie
già concordati tra lavoratore ed azienda e che su tale argomento – come noto - il Sindacato è
già intervenuto con nota del 12 giugno scorso. Si invitano, ancora, i colleghi che fossero oggetto
di tali eventuali iniziative a segnalarlo prontamente per gli interventi del caso.

Va poi aggiunto che, in più occasioni, la FALCRI ha richiesto l’apertura di un confronto con la
Capogruppo per analizzare in dettaglio le modifiche apportate alle tempistiche di inserimento
degli addestratori e prevedere eventuali ulteriori correttivi; confronto, questo, mai portato a
termine non certo per indisponibilità di questa Organizzazione.

La FALCRI – che da sempre ha scelto di gestire le problematiche di tutte le Aziende di
UBI in una logica unitaria e di Gruppo e nell’interesse e per la salvaguardia di tutti i
lavoratori del Gruppo UBI - ritiene, invece, che ben altre sono le questioni da
affrontare con determinazione e forza come per esempio il sottodimensionamento
degli organici delle Filiali, le pressioni sulle vendite e un reale processo di unificazione
dei trattamenti economici e normativi applicati a tutti i lavoratori del Gruppo. Va però
detto che, in particolare sull’ultimo argomento, ha spesso dovuto registrare “la
diffidenza” di alcune Organizzazioni…

In ogni caso, la FALCRI vigilerà costantemente sull’andamento del PAO onde evitare al massimo
i disagi per i colleghi di CARIME. A tal proposito si ribadisce all’Azienda la richiesta di un incontro
unitario per riprendere le argomentazioni rimaste sospese e verificare complessivamente lo stato
di attuazione del piano di migrazione informatica sul nuovo “Sistema Target” di Banca CARIME
già dopo la prima settimana dall’avvio delle nuove procedure allo scopo di definire eventuali
correttivi ed interventi.

Li, 3 luglio 2008
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
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