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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA
INCONTRO CON IL NUOVO DIRETTORE GENERALE

Si è tenuto in data odierna l’incontro di presentazione tra il nuovo Direttore Generale della Banca
Popolare Commercio e Industria, dott. Francesco Iorio, e le Rappresentanze Sindacali della stessa Banca.

Nel corso del breve incontro, in cui è peraltro mancata la possibilità di avviare un contraddittorio, il
nuovo Direttore Generale ha rappresentato la situazione attuale della Banca, che – come noto – sta
attraversando una fase particolarmente complessa, passando poi ad illustrare quali saranno le strategie che
il top management della Banca attuerà nel prossimo futuro allo scopo di perseguire il rilancio strutturale e
duraturo della stessa BPCI. In proposito, non pochi riferimenti – purtroppo – sono stati fatti anche a
sacrifici da parte di tutti (…) al fine proprio di attivare una sorta di percorso virtuoso avente appunto
come traguardo la ripresa dell’Azienda.

Come FALCRI avremmo auspicato che l’incontro odierno, peraltro più volte richiesto dalla nostra
Organizzazione, avesse potuto finalmente rappresentare l’avvio di un confronto serrato con l’Azienda
(auspicando come promesso una maggiore presenza attiva del Direttore Generale) finalizzato a risolvere
le numerose e gravi problematiche che affliggono già da tempo la Banca Popolare Commercio e Industria
e che riguardano carichi di lavoro eccessivi, inadeguatezza degli organici, intollerabili pressioni
commerciali, “strane uscite” da parte di un certo management forse troppo zelante, assenze forzate per
smaltimento delle ferie arretrate, stress operativo, imposizione di budget “fantasiosi”, etc.

La FALCRI ribadisce inoltre che lo sviluppo dell’Azienda passa attraverso un forte
investimento nelle proprie Risorse Umane, che devono essere opportunamente
valorizzate attraverso adeguati percorsi formativi, crescita professionale e sviluppo
di carriera.

Siamo fiduciosi nel fatto che la Banca Popolare Commercio e Industria, nel rispetto
anche della tradizione che da sempre caratterizza questa Azienda, possa in brevissimo
tempo ritornare ad essere quel punto di riferimento nel settore che noi tutti auspichiamo
e ci attendiamo. Ci auguriamo anche che il nuovo top management aziendale faccia
tesoro degli errori commessi in passato, la cui responsabilità non può in nessun caso e
per nessun motivo essere attribuita al Personale della Banca che, al contrario, in più
occasioni ha dovuto assistere, in modo silente, agli sfaceli compiuti da altri.
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