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FALCRI aderente Mg (?’yﬂﬁf! Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

ANNULLATA LA SOVRANITA'™ DELL'ASSEMBLEA

Il 23 febbraio si & svolta 'Assemblea dei Lavoratori BPCI di Milano e provincia, indetta da altre Organizzazioni
Sindacali, alla quale anche la FALCRI aveva invitato i Colleghi a partecipare.

Nel corso dei lavori, dopo l'introduzione e alcuni primi interventi, ha chiesto e ottenuto la parola un nostro Dirigente
che ha, innanzitutto, stigmatizzato la difficile situazione che interessa il Gruppo UBI ed in particolare la BPCI ed ha
sottoposto all'attenzione e all'approvazione dei Colleghi alcune importanti questioni sindacali che da piu tempo la
FALCRI promuove e sollecita. Occorre purtroppo evidenziare che durante l'intervento, il tavolo della
presidenza ha cercato piu volte di togliere la parola al Dirigente della FALCRI. Per fortuna tali tentativi
sono stati vanificati anche dall’intervento dei Colleghi presenti ai lavori che, a gran voce, hanno invitato il
relatore a proseguire nella sua esposizione.

Al termine del contributo é stata, quindi, sottoposta al voto del’Assemblea la seguente mozione:

“Al fine di addivenire nel piu breve tempo possibile alla realizzazione di specifici interventi che rivestono
carattere di assoluta necessita ed urgenza e rappresentano traguardi essenziali da raggiungere per
garantire condizioni di lavoro adeguate in tutto il Gruppo, la FALCRI propone all’Assemblea di
condividere, come prioritarie e imprescindibili, le seguenti ed urgenti questioni, le quali dovranno
costituire I'intelaiatura di ogni confronto con I’Azienda e il risultato a cui devono tendere le piattaforme
rivendicative che di volta in volta saranno presentate.

» il conseguimento di una reale omogeneizzazione dei trattamenti economici e normativi dei
lavoratori di tutte le aziende ai livelli piu alti oggi presenti all’interno del Gruppo UBI;

» la soluzione del problema della carenza ormai “cronica“ degli organici, che deve passare
attraverso la stabilizzazione dei contratti “precari” attualmente presenti e I'immissione di ulteriore
nuova forza lavoro, partendo dal “riarruolamento” dei Colleghi gia utilizzati e poi non confermati;

» I'affrontare costruttivamente problemi, arrivati ormai a livelli insopportabili, come carichi e ritmi di
lavoro, stress operativo, pressioni commerciali;

» il miglioramento delle coperture e garanzie in materia di previdenza e polizza sanitaria, vita ed
infortuni oggi in essere nelle aziende, senza aggravio di costo per i Colleghi.

In assenza di pronte ed adeguate risposte, in sede negoziale, capaci di affrontare positivamente le
suddette questioni, I’Assemblea impegna il Sindacato ad attivare ogni opportuna azione atta a
salvaguardare i diritti e la dignita professionale e personale di tutte le Lavoratrici e i Lavoratori.”

Ai Colleghi é stata negata la possibilita di potersi esprimere sulla mozione proposta!!!

Sarebbe interessante capire perché si promuove I'Assemblea dei Lavoratori se poi si impedisce agli
stessi di poter esprimere liberamente il proprio pensiero. CHIUDURE IN TUTTA FRETTA E SENZA
AVER ACCOLTO LA RICHIESTA DEI COLLEGHI DI PROCEDERE ALLA VOTAZIONE
DELLA MOZIONE, SIGNIFICA AZZERARE LA SOVRANITA’ DEI LAVORATORI RIUNITI IN
ASSEMBLEA E, QUINDI, SVILIRE LA STESSA INIZIATIVA ASSEMBLEARE.

La linea che caratterizza da sempre l'operato della FALCRI e quella di persequire il
confronto con i Colleghi al fine di rendere prioritario nell’agire sindacale |la reale tutela e
salvaguardia deqli interessi delle Lavoratrici e dei Lavoratori, attraverso la costante
presenza sul campo e il coinvolgimento degli stessi.

Il testo integrale della relazione é disponibile sul sito www.falcriubi.it.
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