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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI
Il 02 aprile u.s. si è tenuta a Napoli la preannunciata Assemblea indetta dalla scrivente
Organizzazione Sindacale. Nel corso della riunione, partendo dall’illustrazione di quanto emerso
nell’incontro con la Direzione tenutosi il 26 marzo 2009 circa la disposta sospensione
temporanea dei poteri di delibera ad alcuni Titolari di Filiale, si è sviluppato un articolato
dibattito.

È stato anche valutato l’impatto dei forti richiami dei vertici aziendali a continuare “a lavorare in
modo corretto e nel pieno rispetto delle direttive aziendali” ed a porre - quale priorità assoluta - il
raggiungimento di un significativo miglioramento della qualità del credito.

Tutti siamo consapevoli dell’importanza del raggiungimento dell’obiettivo e condividiamo
conseguentemente le indicazioni aziendali, ma i diritti dei Colleghi, impegnati ogni giorno
nell’espletamento del loro dovere, dove sono finiti?

Ci si è forse dimenticati della “cronica” carenza di personale nelle Filiali e che per il presidio del
rischio, per la revisione di una pratica, per la compilazione della MIFID, occorre la consolidata
professionalità e l’impegno dei colleghi, oltre al tempo necessario, spesso non quantificabile?

A questo si aggiungono le continue sollecitazioni per il raggiungimento dei budget, che con
l’approssimarsi del termine di scadenza delle “campagne”, raggiungono livelli spesso
inaccettabili: tutto ciò crea un diffuso e crescente malessere tra i Colleghi e certamente non giova
al “clima aziendale”.

La FALCRI, quindi, pur consapevole che la grave crisi economica mondiale richiede una
responsabile contestualizzazione delle richieste e delle rimostranze, ribadisce che è ora
improcrastinabile procedere ad una verifica reale degli organici delle Filiali tenendo conto delle
singole realtà e che anche i Colleghi che hanno lasciato la Banca, non sono stati di fatto sostituiti.
Il problema deve essere affrontato senza trincerarsi dietro sterili statistiche, ma valutato Filiale
per Filiale. Non possiamo dimenticare che dietro ai numeri vi sono persone e non oggetti, che
concorrono ad incrementare le attività della Banca.

Concludiamo affermando che siamo certi che l’Azienda, essendo ben a conoscenza della reale
situazione nella quale si lavora, non imputerà mai ai singoli gestori eventuali palesemente
involontari errori derivanti dalla redazione della MIFID e/o dal monitoraggio del rischio, ma
meno che mai per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati; da parte nostra vigileremo
affinché questo non accada.
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