
Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Italiani – Associazione Sindacale Dipendenti e Pensionati Gruppo UBI Banca
87100 Cosenza – Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D – Tel. 0984.791741 335.6197131 335.6197174 – Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it
70122 Bari – Via Putignani, 141 – Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219726 – falcri-puglia@libero.it
20121 Milano - Via Moscova, 33 c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 02.62755987 – Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it
24122 Bergamo – Via Don Luigi Palazzolo (Centro Servizi UBI) c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 035.392854
21100 Varese – Piazza Battistero, 2 (Banca Popolare Commercio e Industria SpA) c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 0332.243393
21100 Varese – Via Vittorio Veneto, 2 (Banca Popolare di Bergamo SpA) c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 0332.829274
Web: www.falcriubi.it

A TUTTI I COLLEGHI
Lo scorso 3 dicembre si è tenuto il previsto incontro di Gruppo durante il quale si sono affrontati e

discussi, tra gli altri, i seguenti argomenti.

- FONDO DI SOLIDARIETA’: per effetto della Legge n. 247 del 24/12/2007, 96 colleghi – per i
quali la normativa ricordata ha determinato una mutazione della propria posizione pensionistica -
saranno contattati per valutare se rimanere nel fondo o anticipare l’accesso alla pensione AGO.
L’eventuale accesso a tale opzione, ribadiamo, avverrà solo su base volontaria. L’azienda si farà
quindi carico di comunicare agli interessati, una volta definite, le caratteristiche della proposta al fine
di consentire una scelta consapevole.

- PREMIO AZIENDALE (erogazione dal 2009): l’Azienda proporrà al Sindacato dei criteri base da
applicare, a partire dal prossimo anno, al calcolo del premio, fermo restando che – comunque – la
trattativa per la definizione dell’importo complessivo del premio proseguirà secondo le modalità
attuali.

- LIBERALITA’ ex PAO (240,00 euro): al fine di consentire l’erogazione del premio nella misura
definita nell’accordo la Banca ha proposto di assegnare ai Lavoratori, nel prossimo mese di gennaio,
buoni benzina fino alla concorrenza dell’importo definito.

- SERVIZIO QUI UBI: l’Azienda ha comunicato l’intenzione di voler estendere a tutti i colleghi,
automaticamente e senza aggravio di spese, l’utilizzo di tale servizio.

Infine, abbiamo appreso dalla delegazione Aziendale che UBI Banca intende utilizzare, a partire
dal prossimo anno, la forma dei contratti di apprendistato per l’assunzione temporanea di personale nelle
varie Aziende del Gruppo.

Su molti aspetti la FALCRI ha rassegnato alla Banca richieste di miglioramento e sollecitato
ulteriori elementi di valutazione.

In particolare, in merito alla scelta di ricorrere all’utilizzo dei contratti di apprendistato e –
in modo più ampio – sulla attuale situazione di sottodimensionamento degli organici in tutte le
Aziende del Gruppo UBI, abbiamo contestato con forza la scelta aziendale di utilizzare contratti di
lavoro non stabili, peraltro in forme non previste dall’accordo di Gruppo del 14 agosto 2007. E’
stato infatti ribadito con decisione che non è più giustificabile il continuo ricorso al lavoro precario.
Viceversa occorre procedere con urgenza alla stabilizzazione del personale già assunto con
contratti a termine per sopperire alla grave carenza degli organici che da tempo sta sottoponendo i
Lavoratori a carichi e ritmi di lavoro non più sostenibili.

Nel corso del prossimo incontro, saranno affrontati anche i temi dell’eventuale coinvolgimento
di UBI in Gruppi o operazioni interessate dal recente crollo finanziario e delle tutele e iniziative che
chiederemo di attivare a favore dei colleghi che, peraltro su sollecitazione aziendale, hanno
provveduto al collocamento di prodotti finanziari oggi in stato di “default”.
lì, 5 dicembre 2008
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