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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI
Incontro Aziendale del 14 aprile 2009

In data 14 aprile 2009, si è svolto a Bari l’incontro con la Delegazione Aziendale di CARIME, con
all’ordine del giorno il “Piano di formazione” e la lettera FALCRI del 12 marzo scorso avente ad oggetto il
“sottodimensionamento degli organici in Banca CARIME”.

Per quanto concerne il primo punto, la Banca ha illustrato il bilancio relativo alle attività di formazione
svolte nel 2008 e il programma relativo all’anno in corso. In estrema sintesi, nel 2009 verranno erogate 12.612
(gg/uomo) giornate di formazione, il 61% da svolgersi in aula, il 37% tramite FAD e il 2% da fruire attraverso
stage.

A tal proposito, la FALCRI, conformemente alle richieste già avanzate, ha ribadito la
necessità di assicurare a tutto il personale interessato - soprattutto in materia di Antiriciclaggio e
MIFID e con particolare attenzione ai Colleghi che in passato non hanno usufruito di attività
formativa con l’ausilio di personale docente - una maggiore ed adeguata formazione in aula
finalizzata appunto all’acquisizione e, soprattutto, all’approfondimento delle conoscenze.

Con riferimento, poi, al sottodimensionamento degli organici in CARIME, l’Azienda ha ancora confermato
che il numero complessivo di Colleghi già in organico con contratto a tempo indeterminato è congruo alle esigenze
della Banca. Inoltre, ha fatto notare che gli ultimi interventi decisi dalla Capogruppo (chiusure e
ridimensionamento di Filiali) determineranno anche l’ottimizzazione dell’impiego funzionale di Risorse nelle zone
con maggiori margini di sviluppo.

La FALCRI ha invece ribadito che l’eventuale rilascio di Risorse, a seguito della manovra
sulle Filiali, tra l’altro inopportunamente operata, non consente minimamente di compensare il
gravissimo deficit d’organico presente in moltissime realtà lavorative di CARIME e
quotidianamente testimoniato dal pesante disagio operativo con cui i Colleghi sono costretti a
convivere. E’ invece necessario, intervenire sugli organici in modo strutturale, partendo proprio
dalla assunzione definitiva di tutti i Colleghi attualmente in servizio con contratti a termine, la cui
mancata conferma rappresenterebbe un duro colpo allo sviluppo di CARIME.

A margine dell’incontro, la FALCRI ha sollevato il problema relativo alle nuove commissioni
recentemente imposte dalla Banca sui conti correnti della clientela, rappresentando la preoccupazione delle
Lavoratrici e dei Lavoratori di CARIME rispetto ad eventuali perdite di clienti e chiedendo alla delegazione
aziendale di rappresentare tale preoccupazione alla Direzione Commerciale. Banca CARIME ha anche comunicato
di voler procedere alla diminuzione dei tassi creditori e debitori sui c/c che passeranno a breve dall’1,50% all’1%.
La FALCRI ha richiesto che analoga riduzione venga disposta anche su tutte le altre esposizioni a carico dei
Colleghi. Infine, con la busta paga del mese di luglio prossimo, la Banca provvederà al rimborso del “costo
figurativo” della polizza vita a garanzia del mutuo per acquisto prima casa già sostenuto dall’Azienda a
compensazione della maggiore tassazione subita dai Colleghi nello scorso mese di febbraio. La suddetta
erogazione spetterà esclusivamente ai Colleghi titolari di mutuo 1^ casa che hanno usufruito anche della polizza
vita con costo a carico della Banca il cui valore, in termini di fringe benefit, è andato a cumularsi con il Premio
PAO recentemente liquidato mediante corresponsione di buoni carburante.

Lì, 15 aprile 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Carime


