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ACCOLTOIL RICORSO EX ART. 28
L. 300/70 PROMOSSO DALLA FALCRI

In data 5 maggio 2009, il Tribunale di Cosenza, Sezione Lavoro, ha accolto il ricorso della
FALCRI, con il quale veniva richiesto di accertare e, conseguentemente, bloccare la condotta
antisindacale di Banca CARIME.

Nel merito, la FALCRI - tramite il proprio legale di fiducia Avv. Giovanni Caporae - ha
citato in giudizio la Banca in quanto, a partire dal corrente anno, quest’ ultima ha deciso di non
fornire ale OO. SS. —in violazione della prass consolidata e degli accordi aziendali sottoscritti
— gli elenchi nominativi dei neo assunti ed il ruolo del personale, contenente anche i nominativi
dei dipendenti e’ Unita produttivadi riferimento.

L"accoglimento del suddetto ricorso ha determinato, quindi, la condanna di Banca
CARIME per aver violato norme, us e consuetudini consolidati ma, soprattutto, assume
un importante significato rispetto ad alcuni atteggiamenti tenuti dalla Banca nel confronti
del Sindacato e, quindi, delle Lavoratrici edel Lavoratori tutti.

Infatti, I’ Azienda ha operato un tentativo — fortunatamente fallito — di privare il Sindacato
delle necessarie e primarie informazioni per poter svolgere a meglio il mandato affidatogli dai
Colleghi che prevede, in primis, la tutela dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori e
I’ assistenzain loco degli stessi nelle diverse pratiche quotidiane.

Peraltro, grazie alla FAL CRI é stato respinto I’ attacco a tutto il Sindacato, mirato ad
indebolirnele capacita di valutazione, controllo e, eventualmente, di denuncia rispetto alle
decisioni aziendali riferite aimportanti aspetti della gestione delle Risor se Umane.

Infine, con I’accoglimento del ricorso presentato dalla FALCRI che ha
sancito I’obbligo per la Banca di informare in modo completo le OO. SS. circa
I’allocazione dei propri dipendenti, € stato scongiurato I'ulteriore tentativo di
voler procedere verso una gestione del Personale sempre meno trasparente e,
quindi, incapace di garantire a tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori quella serenita
necessaria anche per raggiungere gli obiettivi aziendali.

Li, 6 maggio 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca CARIME



