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ATUTTI | COLLEGHI

Basta, la misura e colmal!

Il clima aziendale in Banca CARIME é divenuto oramai insostenibile tanto da minare
gravemente la liberta e la dignita personale e professionale delle Lavoratrici e dei Lavoratori.

Infatti, sullascortadel “ritornello stonato” del momento ovvero “in presenza dell’ attuale
crisi, dobbiamo necessariamente ridurre i costi” (owiamente sottointendendo — e neanche
tanto “ sotto...” - quelli del personale) s chiede ai Colleghi di smaltire nel 2009 - oltre alle
ferie di competenza dell’anno in corso (incluse le festivita soppresse) - anche un numero
consistente di ferie residue. Nel contempo s dispone, tramite i Responsabili delle Unita
produttive, il divieto assoluto di effettuare ore di lavoro straordinario. Il tutto mentre
continuano le pressioni alla vendita e nonostante il dimensionamento degli organici,
soprattutto nella Rete, risulti del tutto insufficiente rispetto ai “normali” carichi eritmi
di lavoro che non consentono — come piu volte gia denunciato - il regolare svolgimento
delle sole attivita ordinarie. S sta inoltre rilevando che tale situazione sta causando
anche |’ abbassamento del livelli di sicurezza complessivi all’interno della Banca.

Ci risamo: ogni_volta che la Banca attraversa periodi di difficolta i sacrifici vengono
richiesti solo a Personale che ovviamente, anche in guesta occasione, continua a non avere la
minima responsabilita rispetto agli effetti negativi della congiuntura economica riversates
anche sul Gruppo UBI. Naturamente di tagliare le stock options ed i mega stipendi ai troppi
manager “non all’ altezza del ruolo” neanche a parlarne....

Ma atuttoc’ eun limite!

Le Lavoratrici ed i Lavoratori di CARIME sono stanchi, vivono oramai I’attivita
lavor ativa con enor me disagio, non hanno punti di riferimento alcuno anzi intravedono
nell’interlocutore Aziendale un riferimento lontano, addirittura da cui difenders,
incurante di ogni forma di rispetto verso chi invece, soprattutto nei momenti difficili, ha
contribuito al risanamento della Banca e i risultati di CARIME nell’anno 2008 lo
testimoniano con chiarezza.

La FALCRI da tempo sostiene, tra |'altro, che solo in un contesto lavorativo sereno |
Colleghi di CARIME possano utilizzare al meglio |la propria professionaita e quindi
conseguire migliori risultati.

Pertanto, considerata la grave situazione in essere, richiediamo una totale ed
immediata inversione di rotta finalizzata al recupero in primis di una gestione delle
Risor se Umane rispettosa della per sona e della sua professionalita.

li, 27 marzo 2009
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca CARIME
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