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PAO BPCI
A PROPOSITO DI STRAORDINARI…

In merito alla prestazione straordinaria tenutasi nella giornata di domenica 24 febbraio, vi
ricordiamo che le ore dedicate dovranno essere recuperate entro il prossimo 31 maggio.

A TAL FINE, IL CONTRATTO E GLI ACCORDI PREVEDONO:
- per le aree professionali, oltre al pagamento delle ore straordinarie maggiorate del

25% come da CCNL, spetta il recupero delle ore effettuate che dovranno essere
recuperate entro la data sopra indicata

- per i quadri direttivi, il recupero delle ore effettuate dovrà avvenire entro il 31 maggio
o, in alternativa, si potrà richiederne la monetizzazione.

Vi ricordiamo, inoltre, che per effetto dell’articolo 97 del CCNL per le
Aree Professionali le prestazioni straordinarie sono dovute nella

misura massima di:

- 2 ore giornaliere;
- 10 ore alla settimana;

- 100 ore all’anno.

Le nostre Strutture restano a disposizione di tutti i colleghi per ogni necessità o esigenza.
Milano, 20 marzo 2008

La Segreteria di Coordinamento FALCRI Gruppo UBI
Banca Popolare Commercio e Industria S.p.A.

Per i Quadri Direttivi invece l’articolo 78 comma 5 del CCNL
prevede che tali prestazioni straordinarie possono avvenire solo in

caso di “eccezionali temporanee esigenze” e sono normalmente
recuperate attraverso il ricorso al riposo compensativo.


