
Organi di coordinamento BPB Spa

SISTEMA INCENTIVANTE: PER CHI E’
PREMIANTE....?

Si è svolto in data odierna il consueto incontro annuale con l'Azienda per la presentazione
alle OO.SS. dei dati relativi al sistema incentivante 2007.

Tale incontro rappresenta la fase finale di una procedura che ha inizio con l'illustrazione da
parte dell’Azienda del meccanismo di calcolo del sistema incentivante, sul quale non vi è

MAI stata alcuna condivisione da parte nostra.

Questi sistemi, poco premianti e molto sfidanti, “spaccano” di fatto la squadra e non
prevedono dei momenti concreti di verifica e confronto.

Gli obiettivi sono calati dall'alto, in base a logiche sconosciute, non condivise con i
colleghi, non verificabili, e continuamente modificate in corso d'opera dall'Azienda....

Abbiamo rimarcato che gli elementi fondamentali che un sistema incentivante dovrebbe
avere sono la TRASPARENZA e l' EQUITA', che sono totalmente assenti nel sistema
attuale.

Durante l’incontro l'Azienda ha reso noto la percentuale delle filiali che hanno conseguito
gli obiettivi di budget (68%)

Le OO.SS. hanno a più riprese insistito nel tentativo di conoscere gli importi percepiti a
titolo di sistema incentivante (nell’ordine delle decine di migliaia di euro?!) da parte di
coloro che quotidianamente esercitano forti pressioni sui colleghi, ma sul punto
l'Azienda ha taciuto non fornendo alcun dato!!!.

Invitiamo Tutti i colleghi a riflettere per chi sia effettivamente premiante un sistema
incentivante così concepito.

Ma soprattutto se le cifre elargite ripaghino veramente il progressivo peggioramento della
qualità della vita di tutti i colleghi che quotidianamente operano tra mille difficoltà e
continue e sistematiche pressioni alle vendite.

Ogni collega potrà verificare il dettaglio del proprio “premio” nell' apposita sezione del
portale risorse umane; in caso di dubbi o difformità vi invitiamo a contattare le scriventi
OO.SS.
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