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PREMIO AZIENDALE 2008 e 2009

Nella tarda serata di ieri, con la sottoscrizione di due accordi, € stata raggiunta lintesa per
l'individuazione del PREMIO AZIENDALE 2008 (erogazione giugno 2009) e del PREMIO AZIENDALE
2009 (erogazione giugno 2010).

La trattativa si & svolta, come noto, nell’lambito di una congiuntura economica negativa che ha
interessato, se pur in modo meno marcato rispetto le altre Aziende di credito sia nazionali che
internazionali, anche il nostro Gruppo e la BPA.

Premio aziendale 2008
Nonostante quanto sopra evidenziato, per il 2008, le lavoratrici ed i lavoratori della BPA non vedranno
diminuito, di fatto, il loro potere di acquisto in quanto, il prossimo mese, percepiranno un premio
aziendale medio di €. 2.400,00 ma avranno anche un consolidamento, con la creazione di un assegno
annuo medio di €. 863,00. La somma di questi due istituti contrattuali risulta superiore a quanto
percepito il precedente anno.
Il predetto assegno, infatti, sara pari alla differenza di quanto ciascun lavoratore ha percepito nel 2008,
come premio aziendale 2007, (comprensivo di una tantum e liberalitd) maggiorato di un ulteriore importo
pari a €. 160,00, con quanto percepira quest’anno come premio aziendale 2008 (€. 2.400,00 medi riferiti
a un lavoratore inquadrato nella 3" area 3° livello da riparametrare).
Il calcolo per identificare I'importo dell’assegno di cui sopra verra effettuato in misura intera per i
lavoratori a tempo parziale e per i lavoratori che sono stati assunti in corso d’anno e non terra conto di
guelle assenze che normalmente determinavano una riduzione dell'importo del premio aziendale.
L'assegno annuale di €. 863,00 medi, con decorrenza gennaio 2009, sara ripartito su 13 mensilita
e rivalutato ogni anno - da gennaio 2011 - dell'indice ISTAT pit uno 0,50%. La prima erogazione
avverra nel mese di giugno 2009, comprensiva degli arretrati, e sara valida quale base imponibile
per il TFR e per il Fondo pensioni.

Premio aziendale 2009
L’importo medio di €. 2.400,00 quale Premio Aziendale 2008 (erogato nel 2009) & cosi composto: €.
1.050,00 rapportato al’'UOCLI di Gruppo (Utile da Operativita Corrente Aziendale al Lordo delle Imposte)
ed €. 1.350,00 rapportato all’'lUOCLI della BPA.
Il Premio Aziendale 2009 (erogazione 2010) € collegato a due tabelle (UOCLI di Gruppo e UOCLI BPA)
che, a seconda dell’andamento positivo 0 negativo di questo indicatore di bilancio rettificato, evidenzia
una percentuale di accrescimento o di riduzione dei due importi di cui sopra.

Nei prossimi giorni sara predisposto un ulteriore comunicato con maggiori specifiche e tabelle.

Si ricorda, infine, che il testo integrale degli accordi di cui sopra & disponibile sul nostro sito internet
www.falcriubi.it

Jesi li, 14 maggio 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI
Banca Popolare di Ancona



