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A TUTTI I COLLEGHI

BANCA DEPOSITARIA E CORRISPONDENTE...
OCCORRE CHIAREZZA

L’AZIENDA DEVE AVVIARE AL PIU’ PRESTO LA
PROCEDURA SINDACALE PREVISTA DAL CCNL A
TUTELA E GARANZIA DEI COLLEGHI COINVOLTI.

A tutt’oggi i Colleghi di Banca Depositaria e Corrispondente vivono nell’incertezza piu assoluta circa il loro
futuro.

Dall’Azienda solo stringati comunicati stampa (...) mentre prosegue una sorta di “SILENZIO”,
accompagnato da laconici “NO COMMENT?”, nei confronti di Sindacato e Lavoratori!

Come verra attuata la cessione? Quali le ricadute sui Colleghi? Quali garanzie e certezze riserva UBI alle
Lavoratrici ed ai Lavoratori che fino ad oggi con grande senso di appartenenza hanno contribuito al buon
andamento dell’ Azienda?

Dalla banca, in questo momento, una sola certezza: il blocco di tutte le domande di
trasferimento presentate dai Colleghi di Banca Depositaria e Corrispondente.

Ancora una volta occorre quindi stigmatizzare |I’assoluta mancanza di
attenzione di UBI nei confronti dei propri collaboratori. A nulla serve
spendere tempo e risorse sbandierando, in comunicazioni interne ed esterne,
fantomatiche politiche finalizzate alla “VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE INTERNE” se poi alle parole non sequono i fatti.

UBI BANCA HA, INVECE, IL PRECISO DOVERE DI DARE CONCRETE
GARANZIE SUL FUTURO PROFESSIONALE DELLE LAVORATRICI E DEI
LAVORATORI COINVOLTI NELLA OPERAZIONE DI CESSIONE.

Milano, 12 Ottobre 2009
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI




