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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

Lo scorso 21 giugno si è svolta presso gli uffici della FALCRI l’Assemblea delle Lavoratrici e dei Lavoratori della

Banca Popolare Commercio ed Industria della piazza di Roma.

Anche in questa nuova occasione, si è registrata l’ampia, attenta e convinta partecipazione dei colleghi che,

anche con numerosi interventi, hanno contribuito a focalizzare e discutere le numerose problematiche presenti

più in generale sulla Banca e, in particolare, sulla piazza di Roma.

Nella Capitale, negli ultimi 6 mesi, il numero degli organici, con prevalenza per l’area operativa, si è

ridotto drasticamente anche a seguito del mancato rinnovo della maggioranza dei contratti non a tempo

indeterminato scaduti. Risulta oggi palese, in modo drammatico, come il numero di Risorse impiegato

sulla piazza sia del tutto inadeguato e determini l’insostenibilità dei ritmi e dei carichi di lavoro, aggravati

anche dalle continue pressioni alla vendita.

La Banca, infatti, sembra trascurare completamente la situazione specifica della piazza e le purtroppo oramai

continue segnalazioni da parte degli stessi clienti che lamentano gravi disservizi e difficoltà di gestione non

certamente imputabili al lavoro dei colleghi.

Sono state, poi, affrontate e discusse, fornendo ai presenti anche importanti elementi di conoscenza e supporto,

ulteriori problematiche tra le quali si segnalano quelle rivenienti dalla necessità di affrontare l’imminente periodo

di ferie senza un adeguato supporto di Risorse in sostituzione del Personale assente, il paventato utilizzo di

Gestori e Quadri Direttivi per mansioni di tipo operativo, la gestione della safety, il continuo ricorso al lavoro

straordinario che, a volte, sembrerebbe essere effettuato senza le previste procedure di inserimento, le continue

richieste di collocamento di prodotti finanziari particolarmente complessi, anche da parte di personale non

adeguatamente formato.

Su questi aspetti, l’Assemblea ha preso atto e plaudito il lavoro già svolto dalla FALCRI, richiedendo

altresì la prosecuzione di tale attività nonché l’attivazione di ogni ulteriore e più utile strumento a tutela

del Lavoro e della dignità professionale del Personale del Gruppo. In particolare è stato apprezzata la

recente iniziativa che ha consentito il recupero della “banca ore post 24 mesi”, come noto nei mesi

scorsi “improvvisamente” ed “inspiegabilmente” sparita dai contatori presenti in procedura.

Nella seconda parte della discussione sono state affrontate e discusse questioni di interesse più generale, che

riguardano l’intero Gruppo ed il settore del credito, soffermandosi in particolare sui recenti accordi sottoscritti,

sulle intese relative ai Premi Aziendali e sui meccanismi di calcolo del sistema incentivante.

L’Assemblea ha infine esortato la FALCRI a proseguire nella sua attività anche in relazione a specifiche

iniziative già in corso come la predisposizione di un Contratto Integrativo Unico per il Gruppo UBI e la

richiesta di nuove e stabili assunzioni in tutte le Aziende.

La riunione si è conclusa in tarda serata.
Roma, 24 giugno 2010
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