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Spett.le
BANCA CARIME SpA
Direzione Risorse Umane
Corso Italia, 9
70123 - BARI

raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Tutela della salute nei luoghi di lavoro.

Constatiamo che, a seguito dell’introduzione del nuovo sistema informatico, dallo scorso
mese di luglio i Colleghi sono costretti a lavorare con la reportistica prodotta dalla diverse
procedure che evidenzia caratteri di dimensioni molte ridotte a tal punto da rendere i tabulati stessi
letteralmente illeggibili ad occhio nudo.

Tale situazione, oltre a costituire grave disagio per i tutti i Lavoratori, rappresenta un
potenziale rischio per la salute degli stessi, considerato che il continuo sforzo compiuto, nel
tentativo di “decifrare” il contenuto della reportistica in questione, può determinare l’alterazione
della capacità visiva.

Inoltre, l’oggettiva difficoltà nel leggere i suddetti tabulati può indurre i Colleghi
nell’erronea interpretazione dei dati ivi riportati. Laddove, poi, tale non corretta lettura dei dati
dovesse riguardare le attività di controllo, potrebbe determinare addirittura gravi disguidi e
conseguenze che la Banca, con la solerzia che solo in questi casi la contraddistingue, non tarderebbe
ad addebitare ai Lavoratori stessi.

Pertanto, Vi invitiamo a procedere con urgenza all’eliminazione della problematica
denunciata, ricordandoVi, peraltro, che l’intervento richiestoVi rientra nei principali obblighi del
datore di lavoro previsti dal Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008.

In mancanza di quanto sopra, saremo costretti ad attivare ogni idonea iniziativa a tutela
della salute e della sicurezza, anche professionale, dei Lavoratori di Banca Carime.

Distinti saluti.

lì, 12 dicembre 2008

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
BANCA CARIME
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