VERBALE DI INTESA

Il giorng 20 gennaio 2010

tra
|a Banca Regionale Europea 3pa
e
|a Delegazione sindacale aziendale della FALCR]
si conviene guanto segue
Art.1

il contenute del prasente Verbale di intesa vearrs receplto nel “Testo coordinato ed integrato de! Contrarto Integrative
Aziendale e degl Accoerdi sindacall ariendali® sottoscritto il 12.04.2007, in sostituzione delle previsioni = anche contenute
in intese sindaca¥, comunque denominate, diverse da quella citata - disciplinanti le medesime materie/istituti, fermi 1
contenuti concordati nell’intesa medeslma e con esclusione di qualsiasi ulteriore onere per I'Azienda,

Art. 2
Borse di studic a favore dei figh dei Dipendenti

Peneficiari delle barse di studio sona i figh {0 equiparati] studenti a carico [secando il criterio per Findividuazione dei
titolari degli assegni per | nuclea familiare) del Dipendenti in servizia.

Per studenti si intendona colpro che risu ftany iscritti e frequentand:

w corsi regolari di studic vicongsciut] in scuole di istruzione primaria o secondaria o di qualificazione profassionale,
statall, pareggiate o legalmente ricongsciute o comungue abilitate al rilascic di titeli di studio legali;

e corsi regolarl di studio universitario presso facolta legaimente riconociute ed abilitate al rilascio di lauree o
diplorm universitari validi ad ogni effetto di legee, compresi i diplomni d1 specializzazione univearsitark.

Le Barse di studlo possonp essere cONRCesse per un Aumero di volte non superiore a guello degli anni di durata del corso
legale di studi previsto dai rispettiv ordinamenti scalastici.

il iconosclmento della Borsa di studic & subordinato alla condizione che il beneficiario non percepisca altra borsa di studio
anhaloga, salve quelle erogate dalla Pubblica Amministrazions,

Le Borse di studic vengono ricgnosciute per i seguenti importi annuali e con le seguenti condizioni per il riconoscimenta:

Scwola Borsa di studio Borsa ol studio con | ridotty Fuori Comune
merito
1) Elementare I50.00€ - - -
2] Mediainf. 300,006 I5000E - -
3} Media sup. 200,00€ 140,00 € + 100,00€




4} Universita 450,00€ 7o0,00€ 160,00 £ + 160,00€
Aumentati o 300€ per
distgnze superior a
100 km {solo ondota)
dalia residenzo
Scuolo Borsa di studio Barsa di studie con metito Ridatta )
1} Elementare Pramoziong - -
2} Media Inf. Promozicne gromozione con -
distinta/ottimo
{9 ¢ 10 decimi)
3) Wedia sup. profmozione senzo dahiti promozione con media di promoziene con debilo
formaotive olmeng F710 fesclusi voli per farmativo
refigione, condotto & ed.
Jisica)
ottenimento di olmeng il attenimento di gimenc il 8% studente  iscritto per g

4] Universith
dei credit! formativi previsti

dof piana i studi delf'anna
accodemico per cuf viehe
rirhiesta

B0% dei crediti formativi
previst daf planc di siendi
dalPanno accademico per cuf
viens richiesta

prima volte che pon abhi
raggiunto i 0% def creditf
Formativi previsti per if prime

oo

I

Le barse di studlo vengono riconosclute depo 1a fina dell anno scolastico o accademico di riferimenta, nei mes| di seguito

indicati.
» mese di novembre: scucla elementare, scuola media inferiore e scuola media superiore;
a mese di maggio: Universid

Art. 3

Provvidenze per motivl di studio

A A Lavoratori che conseguana per una <ola volta dope I"assunzione il diploma di scuola media superiore o il diploma di
|aurea — con esclusione d1 quelll 2 carattere artistico - VENgONo corrisposte e provvidenze di seguito indicabe:

e £ 700,00 al conseguimento del diploma dl scunla media superiore conseguita in servizio;

v € 1.200,00 al conseguimento in servizic del diploma di laurea presso facolta legalmente riconosciute ad abilitate al
rilascio di laures ivi comprese le lauree triennall @ quelle speclalistiche di cul al DM 3/11/1999, n. 509.

Detie provvidenze vengono erggate il mese seguente alla consegna della documentazione a camprova del titolo di studio

cansegulito.

B) Ai Dipendentl iscritt] alle scuole medie superiati — con esclusione dl guelle a carafters artistico - e che hanno superalo
un anno di corso, esclusi colore che hanno conseguite la maturith nell’anno considerate, viene erogato un premie di €

500.

Ai Dipendenti iscritti a corsl di laurea — con esclusiane di
reonosciute ed abilitate al rilascio dl lauree vi coOMmprese

guelle a carattere artistico - presso facolts legalmente
|e lauree trennali e quelle specialistiche di cui al DM

3/11/1994, n. 509 a condlzions che abbiano raggiunte almeno il 60% dei crediti formativl previsti dal Plang di studi per

Ianna in corso, viens erogato un premig dl £ 650,
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) Ulterlori provvidenze 3 sostegno della frequenza:

« £ 102 al Dipendente che, Indipendentemente dalla promazions, abbia frequentate con regelarita un anna di studio di
scuala medla supetiore, con esclusione di quelle a carattere artistico;

+ €310 a Dipendents che, indipendentemante dalla percentuate di crediti formativi ragaiunti, certifica di essere iscritto
a cars] di laurea — con esclusione di quelle a carattere artistico - presso facolth legalmente rlconosciute ed abilitate al
vilascio di lauree ivi comprese le lauree triennali & quelle specialistiche di cui al DM 3/11/1599, n. 509,

Dette provvldenze yengong erogate nel mase di dicembre e si sommano a guelle dei precedent] puntl Aj oppure B).

Art. 4
Mobdlita

&1l importi dell'indennitd una tantum da erogare in unica seluzicne in caso di trasferimento disposto dalla Banca ad un
punto operativo pil distante dalta residenza det Dipendente rispetto alattuale sede di lavoro, vengona cosi definiti:

1™~ Fascia dadsaaskm andata e ritemo £ 190,00
2~ Fascia da 4G a S5 Km andata e ritorno £ 350,00
3~ Fascia da 56 a G5 Km andata e ritermo £ 1.500,00
44 Fascia da 66 a B0 Km andata e ritorno € 2.000.00
5* Fascia da 51 a 100 km andata e ritomo £ 2.500,00

Gli import sopra citati sono maggioral dei 10% per | dipendenti appartenenti alla categoria dei Quadri Direttivi.

La distanza viene calcolata in base al tragitte pil breve tra I'indirizze della residenza del lavoratore € Iindirizze dell’unita
organizzativa di destinazione. Ul calcolo viene effettuato tramite "utilizzo del sito www.yiamichelin.com.

Lindennita viene corrisposta dope che slano trascorsi 3 mesi dall’effertivo trasferimento del Dipendente e a condizione
che lo stesso rimanga assegnato all’'unita organizzativa di destinazione.

in caso dl uleriore trasferimento nei 12 mesi successivi, spetta al Dipendente evertuale conguagiio per passaggio di
fazcia.

Lindennith non spetta in caso di;

» trasferimenti nell'ambito dello stesso comune;
« trasferiment effettuatl per corsi o stages;
= earogazlone dl analoga indennita nei 12 mesi precedenti.

Art. 5
Grande Mobilita

Gll importl delle indennita mensili da corispondere per trasferimenti disposti dalla Banca che comportano un
allontanamento di cltre 50 km (sclo andata) dalla residenza, o dalla filiale pid vicina alla residenza stessa, se questa & pill
prossima all'attuale sede dl lavoro, vengono cosl fissatic

da 101 e fino 3 120 Km andata e ritorno: £ 200,00
oltre 120 e fino a 150 Km andata e ritarno: £ 400,00
altre 150 e fino a 200 Km andata e riterne: £ 500,00
gltre 200 Km andata & ritgrno. £ 630,00

Gli importl sopra cltati song maggiorati del 10% peri dipendenti appartenenti alla categoria dei Guadr| Direttivi.
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La distanza viene calcolata in base al tragitto pil breve tra lindirizzo della residenza del lavoratore © dall'indirlzzo della
filigle pii vicinz alla residenza stessa se questa & pin prossima all'attuale sede di lavaro, e llndirizzo dell'unitd
organizzativa di destinazione. 1| calcolo viene effettuato tramite Putllizzo del sito www.viamlchelin com.

Iy e Y

Lindennits viene carrisposta per 12 mensilith annue, con decorrenza dal giorno del trasferimento & non & computata nella
retribuzione utile al calcolo del TFR.

L'indennith non spetta in caso di assenza dal servizio superiore al mese che non sia dovuta a ferie o malattia o @ maternita
{limitatamente ai periadi d1 astensiene obhligatoria} & 1 sua corresponsiong Cessa con i venlr meno del motivi che 1a
giustificano o ove ricorra I"applicazione delie previsloni in materia di eui al CCNL.

Art. 6
Permessi retribulti
Lg Banca concedera permessi retribuiti di;

* 3 giomi, una sola volta per cicko scolastico (3gg. complessivi per Inseriments all’asilo nide; 2 gg. complessivi per
insetimento alla scucla materna), frazionabili anche a ore a fronte di domanda scritta, ad uno del genitori per
Finserimento de! figlic presso Vasilo nido o pressi la scucla matema, se richlesto da queste strutture;

s 3 giorni in caso di decesso 0 documentata grave Infermitd del coniuge o di un parente entra I 2° grado o del
convivente {purché 1a stablle convivenza risulti da certificazione anagrafica), da fruirsi in correlazione temparale
all'avento;

» 3 glorni per nascita o adozione di figli, da fruirsi In correlazione temporale all'evento;

« 3 giomi anche frazionabili ad ore per Passistenza alfintervento chirurgivo di famigliari conviventi o parenti di 17
grado, sorelle e fratelli anche se non conviventi & del convivente [purché la stabile convivenza risulti da
certificazione anagrafica), da fruirsi anche in sede domiciliare nel glorna della dimissione ed eventualmente in
quelli immediatamente successivi, purché la necessita di assistenza post-ospedaliera risultl prescritta dalla
struttura ospedaliera stessa;

« 1 giome in pccasione del ricovera urgente di famigliarl conviventi, parenti di 1° grado e del comvivente {purché la
stabile convivenza risult da certificaziene anagrafica);

s« 2 giomi ad uno dei geniton in occasione del ricovero in ospedale del figlio di oty inferigre a 14 anni,
indipendentemente dall’urgenza.

s 3 giornh annul anche frazionabili ad ore per visite mediche, asami diagnostici & cich dl terapie/riabilitazione in
relazione a patologie, documantatl ad effettuati presso strutture pubbliche dietro specifica certificazione medica,
con escluslone delle cure termali,

Art. T
Applicazione delle norine del presente Accorde
Le disposizioni del presente Accordo saranno applicate a decorrera dal 01.01.2011, con le sepuenti specificazioni:

« con riferimento alle “Borse di studio per i figli dei Dipendenti®, gl imparti previstl allart. 2 del presente Accorde
verranno riconnsclutl a decorrere dal mese di maggic {per gli studenti universitari} e dal mese di novembre {per gli
studenti delle scuole elementari, medie inferiar @ medie superiori] dell'annc 2011;

» con riferimento alle “Provvidenze per motivi di studio”, gl importi previst allart. 3 del presente Accordo troveranng
applicazione per diplomi dl seugla medla superiore o di laurea conseguiti in servizio, @ decorrers dal 01.01.2011
{lettera Aj, pvvaro per anni di studio che i slang conclusi 2 decorrere dal 01.01.2011 (lett. B e Ck
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« con riferimente alka discipling in materia di Mobilita |e previsioni di cui all art, 4 trovane applicazione a decorrere dal
01.01,2011 a seguito di trasferiment] disposti dall'azienda a decorrere da tale data.

e con riferimanto alla discipling riferita slla Grande Mchillta, |e previsioni di cui allfart. 5 trovano applicazione a
decorrere dab 01.01.2011 a seguito di trasferiment] disposti dall’azienda in essere alla predetta data del 1.01.2001,

Art. 8

La disclplina rlguardante le *pravyidenze per fighfconiuge ingbif® di cui all"art 46 del "Testo Coordinato ed Integrato del
contratto integrativo aziendale e degli accordi sindacali aziendali® sotoscritto il 12 aprl le 2007, viene abrogata con
decorrenza 01.01.2011.

mMorma finale

ron la sottescrizione del presente verbaie di intesa, le Parti si danno reciprocamente atte di avere espletato € concluso
per |e materie definite nel prasente Verbale la trattativa ronseguente alla piattaforma di rinnevo contrattuale presentata
dalle Q0SS alla Banca.

Resta altresi inteso che, relativamente allz materla oggetio di CIA e della lettera ariendale del 19 gennaio 2010, contenute
nella citata piattaforma e nan definite nella presente Intesa, le Parth si dichiarano disponitlll 2 discuterne i relativi
contenutl a partire dal 2011, tenuto tonto degli andamenti econgmici aziendali e nel quadre delle complesslve
rampatibilith economiche.

Lettn, confermato e sottoscritio
N
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UBI>< BancaRegionale
Europea

Milano, 20 gennaio 2010

Spett.le

Organizzazione sindacate aziendale

FALCRI

Banca Regionale Europea

Oggetto: Accordo del 20 gennaio 2010

L'Azienda conferma la propria disponibilita ad istituire entro il 30 giugna 2010 una Commissione
Tecnica paritetica col compito di analizzare e valutare:

* e tematiche normative in materia di contratti a part time
* congrue soluzioni in materia di assistenza sanitaria, da ricercarsi nell’ambita delle forme di

copertura attuaimente vigenti nel perimetro del Gruppo, senza aneri aggiuntivi a carico
dell'azienda.

Distinti saluti.

- “
Banca Re, i.pnale Eumpe‘a Spa
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