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RAGGIUNTO L'ACCORDO PER IL
PREMIO AZIENDALE 2007

In data 11 aprile 2008, dopo una difficile e lunga trattativa, & stato
sottoscritto l'accordo per l'erogazione del premio aziendale relativo all’anno
2007. Il risultato raggiunto (incrementi percentuali sino al 14,50% circa
rispetto al premio aziendale dell’anno scorso) rappresenta il giusto
riconoscimento da parte aziendale dell’abnegazione e dellimpegno profuso dai
colleghi di Banca CARIME nel corso del passato esercizio.

Il premio aziendale 2007, che € comprensivo della liberalita aziendale
(quota fissa di Euro 275,00 per tutti), sara erogato con le competenze del
mese di giugno prossimo sulla base della riparametrazione riferita al grado
minimo di A3L3 come da tabella seguente:

Inquadramento| Premio aziendale 2007
QDL4 2.097,70
QDL3 1.832,60
QDL?2 1.674,20
QDL1 1.600,50
A3L4 1.470,70
A3L3 1.400,30
A3L2 1.400,30
A3L1 1.400,30
A2L 3 1.400,30
A2L2 1.400,30
A2L1 1.400,30

AUS 1.400,30
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