
COMUNICATO DEL PRIMO TAVOLO SINDACALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA

RAGGIUNTO IN TARDA NOTTE L'ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE 2008

Dopo una complessa trattativa la Fabi, la Fiba/Cisl, la Dircredito e la Falcri hanno raggiunto l'accordo sul premio aziendale
di competenza 2007, da erogare a giugno 2008 (vedasi colonna D della tabella sottostante).

Tutti gli importi della tabella sottostante sono, ovviamente, valori medi di ogni livello retributivo, in quanto una parte del premio è
direttamente collegata alla retribuzione di dicembre 2007 di ogni singolo lavoratore.

Il confronto sul PAO e sul sistema incentivante 2008 continuerà, salvo rinvii, nella giornata di venerdì 11 aprile.

Jesi, 4 aprile 2008
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8a fascia 6.098,03 5.583,03 350,00 5.933,03 296,65 6229,68 240,00 6469,68 371,65 6,09%
7a fascia 5.645,94 5.130,94 350,00 5.480,94 274,05 5754,99 240,00 5994,99 349,05 6,18%
6a fascia 5.333,63 4.818,63 350,00 5.168,63 258,43 5427,06 240,00 5667,06 333,43 6,25%

4° 5a fascia 5.135,62 4.620,62 350,00 4.970,62 248,53 5219,15 240,00 5459,15 323,53 6,30%
4a fascia 4.987,83 4.472,83 350,00 4.822,83 241,14 5063,97 240,00 5303,97 316,14 6,34%

QUADRI 3a fascia 4.845,14 4.330,14 350,00 4.680,14 234,01 4914,15 240,00 5154,15 309,01 6,38%
DIRETTIVI 2a fascia 4.644,94 4.129,94 350,00 4.479,94 224,00 4703,94 240,00 4943,94 299,00 6,44%

1a fascia 4.365,39 3.850,39 350,00 4.200,39 210,02 4410,41 240,00 4650,41 285,02 6,53%

3° 4.141,90 3.626,90 350,00 3.976,90 198,85 4175,75 240,00 4415,75 273,85 6,61%

2° 3.526,01 3.011,01 350,00 3.361,01 168,05 3529,06 240,00 3769,06 243,05 6,89%

1° 3.344,74 2.829,74 350,00 3.179,74 158,99 3338,73 240,00 3578,73 233,99 7,00%

4° liv. 3.105,70 2.615,70 330,00 2.945,70 147,29 3092,99 240,00 3332,99 227,29 7,32%

3ª AREA 3° liv. 2.887,30 2.397,30 330,00 2.727,30 136,37 2863,67 240,00 3103,67 216,37 7,49%

2° liv. 2.715,50 2.225,50 310,00 2.535,50 126,78 2662,28 240,00 2902,28 186,78 6,88%

1° liv. 2.513,11 2.023,11 310,00 2.333,11 116,66 2449,77 240,00 2689,77 176,66 7,03%

3° liv. 2.496,37 2.006,37 310,00 2.316,37 115,82 2432,19 240,00 2672,19 175,82 7,04%

2ª AREA 2° liv. 2.450,50 1.960,50 310,00 2.270,50 113,53 2384,03 240,00 2624,03 173,53 7,08%

1° liv. 2.467,25 1.977,25 310,00 2.287,25 114,36 2401,61 240,00 2641,61 174,36 7,07%


