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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

A TUTTI I COLLEGHI 
INCONTRO CON LA DIREZIONE RISORSE UMANE 

DEL BANCO DI BRESCIA 
 
Si è tenuto a Brescia, il 17 febbraio u.s., un incontro, tra la Direzione Risorse e 
Organizzazione del Banco di Brescia e UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA, con 
all’ordine del giorno tutta una serie di problematiche presenti presso le Unità produttive. 
 
Tra le diverse questioni che sono state portate all'attenzione dell'Azienda, dalla scrivente 
Organizzazione Sindacale, si segnalano - ad esempio - la verifica dei percorsi 
professionali in essere, le problematiche inerenti il riconoscimento degli straordinari e 
il recupero della "Banca Ore", la carenza degli organici presso le diverse Strutture 
produttive (in particolar modo quelle dove si effettua la chiusura pomeridiana) e le 
condizioni igieniche/sanitarie di Filiali e Uffici di Direzione. 
 
L’Azienda, nel prendere atto delle richieste presentate da UNISIN, si è riservata di 
approfondire le diverse tematiche, che saranno, comunque, oggetto di ulteriore 
confronto nel corso dei prossimi incontri che si terranno a partire dai primi giorni di 
marzo 2014. 
 
In particolare, per quanto concerne i percorsi di carriera e gli inquadramenti, l'Azienda, pur 
affermando che la situazione attuale è in linea con quanto previsto dai vigenti Accordi, si è 
resa disponibile a regolarizzare le eventuali anomalie che saranno evidenziate dal 
Sindacato. 
 
Inoltre, UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA - a fronte di alcune segnalazioni 
pervenute - ha chiesto alla Direzione Risorse e Organizzazione di intervenire per 
porre fine, laddove persistano, a forme di pressioni commerciali effettuate 
attraverso comportamenti lesivi della dignità personale e professionale dei 
Colleghi, palesemente non in linea con quanto previsto dall'Accordo sul "clima 
aziendale" del 26/11/2011 sottoscritto a livello di Gruppo. 
 

 
Brescia, 19 febbraio 2014 

 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA – Gruppo UBI Banca 
Banco di Brescia 

I Dirigenti sindacali di UNISIN restano, come sempre, a disposizione di tutte le 
Lavoratrici e i Lavoratori, invitandoli a segnalare prontamente ogni 

comportamento aziendale non in linea con le norme di legge e di contratto e con 
le previsioni contenute negli Accordi aziendali e di Gruppo sottoscritti. 


