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11 caso. in Calabria riguarda .la Carirne 

Unisin diffida Ubi Banca 
dalla chiusura degli sportelli 
·cosENZA -L'unitasindacaleFalcri-Sil- nersi adempiuti gli obl;>lighi, contrat­
cea ba diffidato Ubi Banca, affinche non tuaJ.mente previsti, di Ubi nei confronti 
proceda con la reaii zza.zione degli _inter- del Sindacato>>. 
venti.cheprevedonoperbancaCarimela Unisin, quindi, harilasciatoa Ubi una 
chiusura di 20 sportelli (di cui 5 in Cala- ~ecificadichiarazioneconlaqualesiin­
bria) e 1a trasformazione di 12 filiali. in VItal'azienda- pre)jmjna.rmenteallarea­
miniBportelli (di_cui 4 in Calab~) e,. so- lizzazione degli interventi di cui all'in­

.prattutto, la cbiusura della direzlOne formati.va del28/8/2012 - a dare esatto 
dentrale della banca su Cosenza. n sin- corso a quanto previsto dal Ccnl, svol-
dacto ha con testa to a: Ubi l'atteggiamen- gendo una trattativa effetti.va COJ;l i Rap­
totenutonellafasenegozialechenonba presentanti dei Lavoratori, fornendo i 
conseri.tito il :regol.afe e corretto svolgi- documentirichiestiedisC\ltendonelme­
mento del confronto previsto con:trat- ritc;>lepropostedelsindacatoinordineal-
tualmente. lamanovra. . 

Incigntcaso,se.UBidovessedecideredi n sindacato ba anche precisatoa Ubi 
proseguire con la realizzazione degli in- ·· che senza il regolare svolgimento del 
terventiprevistidallamanovra, laFalcri confronto non potranno attuarsi gli in­
-Silcea avvier~ l'a.zione legale per ,far in- terv.enti previsti dalla tnanovra e che in 
validare le ini.Z:iative. ¢endali illegitti.- caso di realizza.zi.one degli stessi, Ubi si 
mamente intraprese. E, infat;ti, scaduto ;:tSsumera la gravissi.I:Qa responsahilita 
ieri il termine .previsto dal Ccnl per por-: . di procedere in modo unilaterale-e in 
tareasoluzioneilconfronoosindacale·re- ~, spregio a:ne norme contrattuali che pr~ 
lati.voall3.manovradecisada UbiBancae ·vedono l'obbligo dell'aZi.enda di esperire 
fina)jzzata soprattutto al contenimento lafasediconfrontoenegozi.azioneconle 
del costo 'dellavoro. c<Anche nell'ultimo organizzazioni sindacali, preventiva­
inconti-o, temitosiieriaBergamo-sileg- mente all'attuazion,e di bgni intervento 
ge in una nota del sindacato-ancora una che :presuppohe ricadute_ sulle condizio­
volta del tutto privo di contenuti, Ubi ha ni di lavoro-del Perso:iiale. In tale caso, 
perseveratonell'intento~noninstaura- inoltre,la U:nisinagirainsedegiudiziale 
re una vera tra;ttativa con il sindacato. n al fine di far dichiarare l'.antisindacalita 
confronto, quindi, nonostante inumerO- . dellacondottaaziendaleefarinva.Jidare­
siincontri,non_haavutounosvolgimen- ·. conseguentemente- leeventualiiniziati­
to effettivo». ve chedovesserounilateralmentedeeide-

Seoondo gli esponenti della sigla sin- x:eg:}h;rr-einessere. . 
dacale, Ubinei variincontrisielimitata · e, Umsinhainvitatolacapogrup­
ad illustrare generica.mente gli inter- · po a: porre in essere, sin da subito, un ef­
ventidaattuare,·senza;fornirelacorretta fettivopianod'interventifinaJizzatialri­
informazione e l'adeguato supporto do- .. dimensionamento del costo relativo agli 
cumentale, avendo 1 consegnato solo in emolumenti percepiti ai piu alti livelli 
parte la documentazione richiesta e ne- azienJiali e all'elargizi.one di benefits. In 
cessaria a valutare in maniera esaustiva ogni caso, non potranno essere.richiesti 
1a ma.novra. uiteriori sacrif10i aile Lavoratrici e ai La-

PertaJ;lto, nei diversi incontri non si· e voratori rispetto a quelli gia sostenuti in 
potutoprocedere, nel merito dellama.no- questi annie che banno consentito a UBI 
vra, ad una discussions compiuta volta a il raggiungimento di buoni risultati.-per 
trovareun'intesafraleparti. «Nonaven- come, peraltro, recentemente evidenzia­
do, quindi, avutoeffettivosvolgimentola to anche dall'European Banking Autho-
fa.se di.negozi.azione, non possono rite- rity(EBA). · , 
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