Art. 6

Grancie Mobilita

Gl impetti  delie indennita mensill da

allontanamento di oltre 50 km {solo andata)
stessa se questa & piu prossima alla attuat

cornspondere  per trasferimenti che gcomportanc  un
dalia residenza, o dalla Filiale piu vicina alla residenza
o sede di lavoro, & 3 condizione che il dipendente non

usufruisca dei mezzi di trasporto collettivi messi a disposizione dalla Banca, vengono cosl fissati:

Oitre 100 e fino a 150 km andaia e ritorno
Oftre 150 e fino a 200 krn andata e ritorng
Oltre 200 km andata € ritormo

700,00 Eure
1.000,00 Euro, e $€ necessario, l'ailoggic

1.300,00 Eurg, olfre alloggio e viaggio setimanale afr
con mezzi pubblict (aerec compresay.

Per il Personale che utilizza i mezzi di trasporto collettivi mess! a disposizions dalla Banca, venganc

fssati | seguenti importi mensili:

Oltre 100 e ino a 150 km andata e ritome
Oltre 150 e finc a 200 km andata & ritormo
Oltre 200 km andata £ rtormo

630,00 Eurc
§53,00 Euro, e 5€ necessario, l'alloggio

1.080,00 Euro, oltre alioggic e viaggio settimanale
afr con mezzi pubblici {aerec compresa).

La distanza viene caicolata i base al tragitto pid breve tra Findirizzo delia residenza del Lavoratore O
dallindirizzo della Filiale pib vicina alla resigenza stessa =€ questa & pil prossima alla attuate sede di

lavaro, e lindifzzo dellunita organizzativa di

del sito wiww viamichelin.com.

destinazione. Il calcolo viene effettuate tramite Yutilizzo

L'indennita viene corrisposta per 12 mensilita, con decarrenza dal giorno del irasferimento e non &
computata nella retribuzione utile al calcolo de! TFR.

Uindennita non spetta in caso di assenza dal sarvizio supericre al mese che non sia dovuta a ferie o
malattia 0 a maternita (limitatamente ai petiodi di astensione obbligatoria) e la sua GOTesponsione
cessa con il venir meno dei motivi che 1a giustificano.

Ai fini del calcolo delindennita di grande mobilita, s consideranc anche le variazioni in aumento ¢ in
riduzione delle distanze - non inferiori @ 3 km - determinate da spostamenti della sede di lavero

disposti ailinterno del medesimo comune.



Art, 20
Contributo famlglie monoreddito

L'Azienda eroghera ai Dipendenti delle Aree Professicnali e del 1* & 2° livelia retributivo del Quadri
Direttivi con famiglia monoreddite, un contributo annuc pari a € 250,00 per ogni figlo che abbia i
requisiti che consentano di beneficiare delle prestazieni della “Polizza rmMborsoe spese di cura per
malattia e infortunio”.

' considerata monoereddito la famiglia che, oltre al reddito del Dipendente, non possiede altri redditi in
misura superiore aflimporto del trattamento minimo pensicnistico maggiorato del 30% che siano
riferibili al coniuge del Dipendente stesso in via diretta (stipendio © altto) o indiretta {pensione di
reversibilita in caso di coniuge deceduto, assegno di mantenimento in caso di coniuge separato).

it contributo monoreddito verra erogato nel mese di gennaio di ciascun anno ai Dipendenti in senzio

in tale mese; le condizioni che danno diritto alferogazione devono essere present al 31 dicembre
deli'anno precedente.




