PROTOCOLLO DI INTESA SINDACALE

Il 8 dicembre 2009, in Bergamo,

Tra;

le seguenti Aziende, d'ora in poi denominate anche “Aziende™

Uniane di Banche Italiane 5.c.p.a., d’ora in poi per brevita denominata anche "UgH Bonca” o “Societa
cedente”;

RBC Dexia Investor Services Bank 5.A. — Succursale di Milano, d'ora in poi per brevita denominata anche
“ROBC Dexig'o "Societd cessionaria”
e

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di UB! Banca di FALCRI nonché la Delegazione Sindacale
territoriale dells medesima Organizzazione Sindacale;

d'ora in poi denominate complessivamente “00.55.7

Premessa che

UBI Bance e REC Dexio hanno deliberata di realizzare il progetto che prevede |a cessione da parte di
UBI Bonco a RBC Dexig del ramo d'azienda composto dalle attivita di Banca Depositaria di cui
allinformativa richiamata al successivo punto 2;

In relazione a quanto sopra, con lettera del 10 novembre 2009, da intendersi qui come integralmente
riportata e trascritta - unitamente alfa documentazione consegnata alle 00.55. nel corso degli incontri
indicati al successivo punto 3. - le Aziende hanno fornito alle OC2.35. informativa prevista dall’art. 47
della Legge 29 dicambre 1930 n. 428, come modificato dal D.lgs 18/2001, nonché dall'art. 15 del
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro dell’ §/12/2007, riguardante il programmato trasferimento di
ramo d'azienda da UB! Bancg a RBC Dexia, dando cosi avvic alla procedura prevista dalle normative
appena citate;

Su richiesta delle G0O.55. si & date corso ai confronti previsti dalle normative di legge e contrattuali,
rispettivamente il 17, 24 e 25 novembre 2009 {le Aziende interessate all'operazione di cessione
hanno fornito apposite informative concernanti i motivi del programmato trasferimento di ramo
d’azienda, gli assets e il business riconducibili al ramo e che costituiranno cggetto di trasferimento)
nonché il 2,3,4 e 5 dicembre 2009 sino alla data del presente Accordo {le Parti hanno discussc e
definito le conseguenze giuridiche, economiche e sociali per | lavoratori assegnati alle attivitd di
Banca Depositaria oggetto di cessione);

Le Parti nel darsi atto di avere sviluppatc nel corso delia procedura un ampio e approfondito
confronto in ordine alle modalith di realizzazione della manovra illustrata nelfinformativa di cui al
precedente punto 2 e alle conseguenze giuridiche, ecanomiche e sociali nei confronti del Personale
derivanti dalia stessa manovra;

convengone e stipulanc guanta segue:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.




Dichiorazione delle Aziende

UBI Bonca conferma che P'aperazione in argomento comportert, per le risorse attuoimente allocate presso
le strutture di Brescig - tenuto anche conto che la sede operativa deile societd cessionario é ubicaia o
Milano - Fadozione, do parte di UBI Bonco, di misure di mobilitt territoriale verso Milano, da attuarsi in
data antecedente o quelio di efficacio givridica delf operazione.

Dol trasferimento di ramo d’ozienda di cui of paragrafe precedente consequird if passaggio dg UBI Banca o
REC Dexio di tutte le attivitd, | diritti e gii obblighi inerenti ol ramo ceduto, ivi compresi quelli attinenti ai 50
rapporti df lavoro col Personale in carico al ramo d’aziendo stesso alla data del foro trasferimento.

Dichiarazione delio QL5.
Lo 0.5. prende atto delln dichiarozione aziendole circa Vindividugzione degii uffici e delle rispettive Risorse,
cosi come in essere ol 31/8/2009, oggetio del trasferimento of Ramo d'Azienda di cui ofia presente
procedura,

Art. 1
Rapporti df lavore in corso

L'operazione avverra mediante cessione da L/Bf Banco a RBC Dexio — da attuarsi in data non anteriore al
28 febbralo 2010 - del ramo d'azienda di cui alle premesse, unitamente alle Risorse che risulteranno in
servizio presso il ramo stesso alla data del trasferimento.

In relazione a quanto precede:

— | rapporti di favore dei dipendenti di U8! Bonca di cui sopra proseguiranno a decorrere dalla data di
efficacia giuridica dell'operazione, ai sensi deli'ant. 2112 cod. civ,, senza soluzione di continuita, con
RBC Dexig, con conservazione delie anzianita effettive di servizio e convenzionali maturate al
mormento del passaggio; pertanto, il servizio che sara prestato presso RBC Dexia sara considerate ad
ogni fine connesso all'anzianitd aziendale come continuazione di quello prestato presse UBF Banca,
con le precisazioni di cui al presente Accordo.

- RBC Dexia riconoscera a tutti i dipendenti interessati dalla precedura di trasferimento del ramo
d'aziends il complessivo trattamente contrattuale nazionale {CCNL per i dipendenti dalle imprese
creditizie, finanziarie & strumentali).

- La cessionaria si impegna, con le precisazioni di cui al presente Accordo, a mantenere 13 retribuzione
individuale annua (RAL) negli importi rilevabili al giorna precedente la data di efficacia giuridica
dell'cperazicne, riconducendo la predetta retribuzione individuale annua ai criteri amministrativi in
uso presso la Cassionaria medesima, in un'ottica gi armonizzaziona amministrativa.

- il trattamento di fine rapporto maturate che risulti nelle disponibilitd di U8/ Banca, e non gia
eventualmente versato a forme di previdenza complementare, passera in capo a RBC Dexia. UE! Banca
provvederd ad evadere, nei tempi tecnici necessari, le eventuall richieste di anticipazione del TFR
maturato alla data del trasferimento, pervenute dai dipendenti ricompresi nel ramo entro il
31/1/2010, quale anticipazione straordinaria senza vincolo di finalita,

- Con riferimento aile eventuali ferie arretrate e alie ore accumulate nella Banca delle Ore alla data di
decorrenza degli effetti del trasferimento di ramo d'azienda oggetto del presente accordo, RAL Dexia
subentrera In tutte le posizioni di debito/credito della Cedente nei confronti del Fersonale interessato
dalla cessione.

- Peridipendenti interessati dal trasferimento del ramo d’azienda in oggetto, U8f Banca terra a proprig
carico, ove spettante, il Premio Aziendale relativo all'intero esercizio 2009 e pro quata per il pericdo
__{.‘_Ii servizio prestato nel 2010 secondo i criteri e gli accordi vigenti tempo per tempo in /87 Barjeo; RBC




Dexic provwederad al pagamento dello stesso nei cedolini stipendi del mese di luglio dell’anno
successivo rispetto a quello di riferimento.

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente, per 'esercizio 2010, in ossequio a quanto
tempe per tempo previsto in materia dal CCNL del Credito, RBC Dexia e le competenti Delegazioni
sindacali, si impegnanoe, in sede aziendale, ad incontrarsi al fine di negoziare il premio aziendale nei
termini temporali previsti dal CCNL e comunque nei quattre mesi successivi dalla cessione di ramo
d’azienda, tenendo in particclare considerazione le forme, i criteri e le misure previsti presso la societd
cedente, non considerando le companenti economiche stragrdinarie.

RBC Dexia si impegna, entro il 2010, ove richiesto dalle 00.5S., all’avvic dei confronti per la definizione
di una contrattazione integrativa aziendale, seconde le previsioni e le modalita del vigente CCNL, con
disponibilith a trattare, in tale sede, anche previsioni mighorative rispetto al CCNL, tenendo in
particolare considerazione le forme, i criteri e le misure previsti presso la societa cedente, in materia
di borse di studio, di attivazione gi una polizza temporanea caso morte, di criteri per la congessione
del part time, nonché di oraric di lavoro e relative flessibilita.

- i Buona Pasto viene riconosciuto nellimporto [n essere presso la Cessionaria. Ove tale attuazione
compoertasse per I'interessato a corresponsione di un importo inferiore 2 quello gia percepito presso la
Cedente, la Cessipnaria provvedera ad effettuare, a saldo, nel mese di dicembre di ogni anno, un
conguaglic per la differenza, da erogarsi tramite versamento della somma calcolata al Fonde di
Previdenza Complementare a cui il dipendente risulta iscritto.

Neli'ipotesi di personale non iscritto a forme di previdenza complementare la suddetta differenza
calcolata verra erogata in forma monetaria nel cedoline stipendi del mese di dicembre.

Gli importi di detta conguaglio saranno assorbibili, fino a concorrenza, da eventuali aumenti
dell’importo del buong pasto presso la Cessionaria.

- Al Personale interessato dal trasferimento del ramo d’azienda in oggetto con rapporte di lavoro a
tempo parziale sard mantenuto il contratto part-time in essere, con la stessa riduzione di orario, fino
alla scadenza concerdata con la Banca cedente.

Art. 2
Pari opportunitd e trottamenti delle Risorse

RBC Dexig riconoscera a tutti i dipendenti in servizio presso Tl ramo d’azienda acquisite pari opportunita sul
piano delle occasioni di sviluppo persanale e professionale.

Nellambito del trasferimento di ramo d’azienda, RBC Dexio conferma particolare attenzione alla
valorizzazione del patrimenio umano e professionale esistente, anche attraverse I'adozione di politiche
gestionali e premianti.

Art. 3
Formazione e professionalita

RBC Dexig, nel considerare le Risorse Umane un patrimonio fondamentale, prestera particolare atienzione
agli aspetti relativi alla formazione continua, all'acerescimento defle competenze e alla valgrizzazione delle
professionalita esistenti.

| dipendenti rientranti nel ramo d’azienda saranno adibiti a mansioni o ruoli equivalenti a quelli
attualmente svclti ovvero a compiti comunque in linea con i profili professionali degli interessati.

Art. 4
indennitd mensile di mobilita territorinle

‘importc deil'indennitd mensile di mobilitd eventualmente percepito presso la banca di provenienza al
momento del passaggio verra mantenuto sotto forma di erogazione lorda a titola di “rimbarso spese forfetario™
ente agli eventuali trattamenti accessori che saranno comunicati ai diretti interessati da parte, di RB




Dexia - fino al venir meno oei motivi che la giustificano, secondo le allegate previsioni di cui all'accordo
sindacale sottascritto da UBI Banca [allora BPU Banca) e le proprie Rappresentanze sindacal in data 1 marzo
2007,

Art. 5
Contribute Monoreddito

Ai dipendenti destinatari del’erogazione a titolo di “contributo famiglie monoreddita” presso la Banca di
provenienza nel corso del 2010 verrd mantenuta tale provvidenza sotto forma di erogazione lorda fino al venir
meno dei motivi che la giustificana, secondo le allegate previsioni di cui all’accordo sindacale sotioscritto da
UB! Banca (allora BPU Banca) e le proprie Rappresentanze sindacali in data 1 marzo 2007/.

Art. b
Automatisre di carriero e Assegno di gnziohita

| dipendenti di U8/ Banca destinatari delle previsioni di cui all'accordo del 2041242001 ex BPB-CV in materia di
»autamatismi di carriera” e “Assegno di anzianita”, manterranno il diritto al riconoscimento, da parte di RBC
Dexia, dellautomatismo ab compimento del 22° anno di servizio effettivo e dell’assegno di anzianita =
condizione che la maturazicne degli stessi avvenga entro il 31 dicembre 2015.

Art. 7
Pravidenzo complementare

i dipendenti di UBI Banca destinati a passare a RBC Dexia in virtD della cessione del ramo d'azienda iscritti 2
Fondi di previdenza complementare costituiti pressa la Banca cedente, con decorrenza dalla data di
trasferimento, in conformita alla normativa vigente in materia e ai fini della prosecuzione della
contribuzione, avranno facoltd di proseguire nelfa contribuzione (aziendale e individuale) mediante
adesione alle forme di previdenza integrativa in essere presso la cessionaria o che saranno dalla stessa
successivamente attivate anche su richiesta delle G0.55. con onere da parte della Cessionaria alla relativa
contribuzione di propria pertinenza in caso di adesione del dipendente. In quest’'ultimo caso, la Cessionaria
si impegna:

- @ versare la percentuale di cantribuzione aziendale al suddetto Fendo, nella misura stabilita presso 1a
medesima Cessionaria;

- pve tale atiuazione comportasse per linteressato la correspensione oi una contribuzione inferiore a
quella complessivamente in essere presso |2 Cedente, la Cessionaria provvedera ad effettuare, a saldo,
nal mese di dicembre di agni annc, un conguaglio equivalente alla lordizzazlone della differenza
economica derivante dai diversi regimi contributivi, da erogarsi tramite versamente defla somma in
forma monetaria nel cedolino stipendi del mese di dicembre.

Resta inteso che tale cantributo, se superiore alle misure vigenti presso la Cessionaria, é da considerarsi

assorbibile, fino a concorrenza, da eventuali futuri incrementi, in terma di previdenza complementare,

derivanti da gualsiasi fonte, titolo, ragiong o causa.

Art. B
Assistenza sonitoria e Polizze assicurative

Relativamente alie forme di assistenza sanltaria e alle forme di copertura assicurativa contro gli infartuni
professionali ed extra professionali, | dipendentt destinati a passare a RBC Dexig in virtu del trasferimento di
rame d'azienda in oggetto, a decorrere dalla data di efficacia giuridica dell'operazione, saranno destinatari
delle forme di Assistenza Sanitaria e delle coperture assicurative in essere per i dipendenti di RBC Dexia.




Art.9
Asseqno accorde 2 dicembre 2009

RBC Dexio riconoscera a tutti i dipendenti trasferiti un assegno ad personam non assorbibtile pari ad un
importa annue lordo di € 300, da corrispendersi mensilmente (per 13 mensilita).

Art. 10
Gargnzie

RBC Dexia conferma la volonta di perseguire i propri progetti d'investimenta in Italia, per 'impertanza che
gli stessi assumono ai fini dei conseguimento degli obiettivi di sviluppo e di ampliamento della capacita di
offrire servizi, in un Mercato come gquello italiano in continua evoluzione,

In tale contesto RBC Dexia si impegna a non intraprendere nei confronti dei lavoratori appartenenti al ramo di
azienda trasferito, entro due anni dalla cessione, azioni di mobilita territoriale oltre i 25 chilometri dall’attuale
sede operativa della Societd.

In caso di tensioni occupazionali direttamente correlate a vendita o cessione d'azienda ¢ di singeli rami
d'azienda, appalti delle attivitd cedute, cessazione di attivita, scarporo, perdita del controlle proprietaria, crisi
aziandsli, processi di ridimensignamento/ricrganizzezione, trasferimento di attivita, recesso unilaterale da parte
delie societs del Gruppo UBI titolari dal contratto di servizia stipulato con RBC Dexia Investor Service Bank 5.A. -
Succursale di Milang, che riguarding la societd cessionaria, i dipendentt appartenenti al ramo di azienda trasferito
pventualmente risultanti in esuberg in esito all’applicazione di tutte le procedure contrattuali e di legge in
materia di riduzione del personale - ivi comprese il ricorso agli strumenti di cui al D.M. 158/2000 (“Regolamentc
relativo allistituzione del Fondo di Solidarieta per il sostegno del reddito, dell'accupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del personale dipendente dalle Imprese di Credito”) - a condizione che gli
interessati, alla data della richiesta, non abblano maturato il diritto al trattamento di pensione INPS, ovvero
allaccessa al Fondo di Solidarietd per il sostegno del reddito di cui al B.M. 15872000, se attivahile da RBC Dexia e
che non siano altrimenti ricollocabili in RBC Dexig entro un raggio dall'attuale sede operativa fissato in 100
chilametri, potranno formulare richiesta scritta successivamente alla conclusione delle procedure sapra indicate,
per il ripristino, senza soluzione di continuita, del rapporto di lavere con UBI Banca o con altra societa del Gruppo
LBl mantenendo 'a retribuzione individuale annua {RAL), i diritti sopgettivi acquisiti, le anzianita convenzianali e
di servizic maturate. La suddetta richiesta sard accolta, nell'ambito della provincia © delle province limitrofe alla
sede di lavoro, da UBI Banca o da altra societd del Gruppo nella quaie non sia in corsa una procedura inerente 2
tensioni occupazionali, di massima entre % mesi dalla data di presentazione delis stessa.

L’impegno di cui trattasi viene assuntc da UB| Banca e avra scadenza 8 anni dopo la scadenza degli impegni di
RBC Cexia stabiliti al secondo capoverse del presente articolo.

Analoga facolta di richiesta di ripristine del rapporto di lavoro secondo i criteri & le modalitd di cui ai punti
precedenti viene riconosciuta al personale interessato dal trasferimento di rarma d'azienda a RBC Dexia anche nel
caso di diversa dislocazione geografica della sede di RBC Dexia, attualmente ubicata in Milano, che corporti il
trasferimento collettivo di lavoratori ad una distanza —tra la suddetta sede ubicata in Milano e la nuova sede di
lavoro — supetiore ad un raggio fissato in 100 km, a condizione che cid castituisca allontanamenio dalla residenza
del lavoratore interessato. Detto impegno viene assunto da UBI Banca per un periodo di 8 anni successivi alla
scadenza degli impegni di RBC Dexia stabilitl al secondo capeverso del presente articolo.

Art. 11
Disposizioni Finali

Resta inteso che il rapporto di lavoro dei dipendenti di RBC Dexia Investor Sarvices Bank S.A dalla data di
decorrenza giuridica del trasferimento «'azienda, sara dunque disciplinato dalle norme collettive del CCNL
del Settore Creditc — con mantenimento dell’attuale iscrizione all® ABI - nonché, per il Personale
ricompreso nel citato ramo d’azienda, da quanto previsto dal presente accordo che integralmente
sostituisce ogni eventuale diverso trattamento azlendale in essere presso la societd cedente e che trovera
applicazione nej g6nfronti del suddetto Personale anche nel caso di operazioni societarle interne al Gruppo
RBC Dexia.




Can la stipula del presente Accordo le Parti dichiarano di avere espletato le Procedure previste dalle
disposizioni di legge e di contratio indicate nelle Premesse.

Incontri di verifica sullapplicazione di quanto previsto dal presente accordo potranno essere richiesti alla
cassionaria da parte delle Organizzazioni Sindacali Aziendali e avranno lucge entro 30 giorni dalta data di
richiesta.

Ai pradetti ingontri di verifica potranno partecipare tutte le 00.55. firmatarie del presente accorde, anche
se non titolari di RSA presso la cessionaria. In quest'ultime caso, la partecipazicne sara garantita tramite la

presenza di un Segretario Nazionale o di un sugfelegato.
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Letto, appravato, sottoscritto.
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