
PROTOCOLLO DI INTESA SINDACALE

per l’operazione di concentrazione delle attività di IT di 12 società prodotto in

BPU CENTROSYSTEM 
Il giorno 14 settembre 2006, in  Milano.

Tra:

le seguenti Aziende del Gruppo BPU:

· Banche Popolari Unite S.c.p.a., d’ora in poi per brevità denominata “Bpu Banca”, o anche “Capogruppo”;

· BPU Centrosystem spa;
· BPU Partecipazioni Assicurative spa,  

· BPU Assicurazioni spa,  

· BPU Assicurazioni Vita spa, 

· Banca 24-7 spa,  

· BPU Pramerica SGR spa, 

· BPU SIM spa, Centrobanca spa, 

· Finanzattiva Servizi srl,  

· Mercato Impresa spa,  

· BPU Esaleasing spa, 

· BPU Mediazioni Assicurative srl,  

· Plurifid spa,

di seguito denominate complessivamente “Aziende”;

e

la Delegazione formata dalle Organizzazioni Sindacali di seguito indicate, in persona dei Coordinatori di Gruppo, degli Organi di Coordinamento RSA e Dirigenti Sindacali delle “Aziende”,  integrati dalle Segreterie delle Strutture Territoriali e Nazionali:

· DIRCREDITO

· FABI

· FALCRI

· FIBA/CISL

· FISAC/CGIL

· SNFIA

· FNA
· UIL.CA

d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS.”
Premesso che:

1. Il Gruppo BPU ha deliberato di dar vita ad una manovra industriale (d’ora in poi “Piano”) che prevede l’accentramento delle attività di Information Tecnology (d’ora in poi IT) di 12 Società del Gruppo in un’unica fabbrica prodotto d’eccellenza, da realizzarsi attraverso il trasferimento dei rami d’azienda IT di tali Società in BPU in BPU Centrosystem Spa;

2. in relazione al “Piano” sopra detto le Aziende hanno fornito alle OO.SS. - con lettera datata 20 giugno 2006, da intendersi qui come integralmente riportata e trascritta insieme al relativo fascicolo allegato alla stessa - l’informativa ai sensi delle vigenti normative di legge e contrattuali;
3. su richiesta delle OO.SS. si è avviato il confronto  previsto dalle procedure richiamate, a partire dal primo incontro tenutosi il 18 luglio 2006 e sino alla data del presente Accordo; 

4. le Parti  -  nel darsi atto di avere sviluppato nel corso della Procedura un ampio e approfondito confronto in ordine alle caratteristiche dell’operazione - intendono con il presente Protocollo fissare i principi, le modalità  e le garanzie convenute negli incontri in ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei Dipendenti. 
Quanto sopra premesso, e confermato quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo,

si conviene:

Sezione I

 Principi

Dichiarazione delle Aziende
Art.1 

Attuazione della manovra

Le Aziende confermano che all’operazione di trasferimento a BPU Centrosystem Spa dei rispettivi rami d’azienda oggi adibiti al soddisfacimento interno dei fabbisogni I.T da parte delle 12 Società Banca 24-7 spa,  BPU Pramerica SGR spa, BPU SIM spa, Centrobanca spa, Finanzattiva Servizi srl,  Mercato Impresa spa,  BPU Esaleasing spa, BPU Mediazioni Assicurative srl,  BPU Partecipazioni Assicurative spa,  BPU Assicurazioni spa,  BPU Assicurazioni Vita spa, Plurifid,  si darà corso con le modalità e le tempistiche indicate nel Piano, cosi’ come illustrato nell’informativa citata al precedente punto 2) delle premesse e in quella fornita alle OOSS nel contesto della procedura da cui questo Accordo deriva.

Art.2

Obiettivi della manovra
Esse  confermano inoltre che la logica e gli obiettivi del Piano sono informati alla volontà di dar vita a un Centro di Eccellenza di Gruppo per il soddisfacimento dei fabbisogni IT delle12 Società Prodotto controllate, finalizzato altresi’ al miglioramento della efficienza tecnologica e produttiva oltre che dell’economicità di tali servizi, grazie al raggiungimento di sinergie di scala e di scopo, oltre che al mantenimento all’interno del Gruppo BPU dei benefici derivanti dal contenimento degli oneri relativi alle spese generali ed ai costi, dallo sfruttamento ottimale delle infrastrutture e dei processi di approvvigionamento.
Art. 3

Rapporti di lavoro in corso

I rapporti di lavoro dei Dipendenti addetti ai rami d’azienda destinati al trasferimento da parte delle Società cedenti proseguiranno senza soluzione di continuità con BPU Centrosystem, con conservazione delle anzianità di servizio e convenzionali maturate al momento del passaggio, nonché di tutti i diritti soggettivi acquisiti.
Pertanto, il servizio che sarà da loro prestato presso BPU Centrosystem sarà considerato, ad ogni fine connesso all’anzianità aziendale, come continuazione di quello prestato presso le società cedenti; il trattamento di fine rapporto maturato e non già eventualmente versato a forme di previdenza complementare,  passerà in capo a BPU Centrosystem.

Conservano piena validità anche per BPU Centrosystem le eventuali documentate pattuizioni individuali eventualmente concordate con singoli Dipendenti.   

Art.4

Pari opportunità e trattamento delle Risorse Umane
BPU Centrosystem  riconoscerà a tutte le Risorse Umane che lavorano in azienda pari opportunità sul piano delle occasioni di sviluppo personale e professionale, a tutte riconoscendo altresì il complessivo trattamento contrattuale nazionale e aziendale in essere presso la cessionaria, sia sotto l’aspetto economico sia normativo,  con decorrenza  dalla data del passaggio,  integrato dalle previsioni pattuite nel presente Accordo.
Fermo quanto sopra, nel confrontarsi sulle particolarità proprie del passaggio, le Parti si sono accordate per disciplinarle con le previsioni di seguito indicate.
Sezione II

 Particolarità proprie del  passaggio

Art. 5  

Previdenza Complentare

I Dipendenti destinati a passare a  BPU Centrosystem in virtù dei trasferimenti di ramo d’azienda sopra indicati manterranno, salvo manifestazione di volontà diversa da parte degli interessati,  l’iscrizione alla Forma Previdenziale cui sono attualmente iscritti per la costruzione delle relative prestazioni previdenziali, fermo restando da parte di BPU Centrosystem e del Lavoratore il versamento della rispettiva contribuzione mantenendo invariate le relative aliquote, basi di calcolo e modalità oggi vigenti. 

Per consentire tale permanenza BPU Centrosystem provvederà ad inoltrare alla Forma Previdenziale di che trattasi la propria richiesta di proseguire nella contribuzione e nelle altre incombenze che le competono come datore di lavoro, prestandosi anche per l’eventuale espletamento delle formalità di adesione e/o funzionamento richieste dallo Statuto vigente della Forma di che trattasi, sempre che ciò non comporti aggravi di costi a suo carico. 

A fronte di eventuale rifiuto da parte della Forma Previdenziale di che trattasi, sui fondamenti del quale BPU Centrosystem acquisirà dalla controparte motivazioni documentate,  il Dipendente potrà  richiedere l’adesione alla Forma Previdenziale attualmente in essere per Personale assunto da BPU Centrosystem, fermo restando:

· il mantenimento della eventuale qualità di vecchio iscritto in caso di trasferimento della sua posizione a sensi dell’art.10 c.1 lett.a) del D.Lgs 124/94;

· l’adozione delle basi di calcolo e della altre modalità attualmente in essere per il Personale assunto da BPU Centrosystem;

· il versamento da parte di BPU Centrosystem e del Lavoratore della rispettiva contribuzione mantenendo invariate le rispettive aliquote oggi vigenti;

· il ricalcolo delle aliquote di contribuzione di BPU Centrosystem nel caso in cui, a fronte del cambiamento delle basi di calcolo e delle altre modalità sopra citate, ciò sia necessario per mantenere l’invarianza del valore della contribuzione. 
Art.6

Prestazioni assitenziali.

Per i Dipendenti destinati a passare a BPU Centrosystem in virtù dei trasferimenti di ramo d’azienda sopra indicati viene mantenuto sino alla fine dell’anno in corso, ove sussistente,   l’attuale strumento assicurativo di copertura sanitaria in essere presso la Società cedente.

A partire dal 1/1/2007 tutti i Dipendenti saranno coperti dalla polizza assicurativa di BPU Centrosystem, con impegno delle Parti aziendali ad incontrarsi nel mese di ottobre 2006 per rivedere le coperture assicurative armonizzandole con quelle in essere, nei limiti delle compatibilità economiche dell’Azienda, attraverso formule atte a contemperare le logiche e le modalità tecniche dell’attuale strumento di copertura sanitaria di BPU Centrosystem col mantenimento delle prestazioni assistenziali oggi spettanti ai 2 attuali Funzionari provenienti da BPU Participazioni Assicurative in virtù della attuale manovra.
Ai Dipendenti destinati a passare a  BPU Centrosystem che presso la Società cedente non fossero stati destinatari di prestazioni sanitarie, saranno  riconosciute sin dalla data del loro passaggio alle dipendenze BPU Centrosystem  le coperture in essere presso la cessionaria.

Art. 7  

Passaggi   da BPU Partecipazioni Assicurative
L’inquadramento del Personale proveniente da BPU Partecipazioni Assicurative avverrà nell’ambito delle aree Professionali e dei Quadri Direttivi del CCNL del 12/2/2005 per il Dipendenti delle Imprese creditizie, finanziarie e strumentali, tenuto conto della corrispondenza delle mansioni prevalentemente svolte all’atto del passaggio sulla base di quanto previsto dalle vigenti declaratorie di inquadramento,  secondo la seguente tabella di conversione:

	da: BPU Partecipazioni Assicurative
	a:  BPU Centrosystem


	funzionario 3° grado
	quadro direttivo 4° livello

	funzionario 2° grado
	quadro direttivo 3° livello

	funzionario 1° grado
	quadro direttivo 2° livello

	6° livello quadro
	quadro direttivo 1° livello

	6° livello
	3^ area 4° livello

	5° livello
	3^ area 3°° livello

	4° livello
	3^ area 2° livello

	3° livello
	3^ area 1° livello


Le Parti si danno atto che la tabella sopra riportata è convenuta in considerazione esclusiva delle particolarità specifiche – professionali, di trattamento economico e d’altro tipo – che contraddistinguono le Risorse di BPU Partecipazioni Assicurative Spa che passeranno a BPU Centrosystem Spa,  con esclusione espressa di ogni altro valore normativo, o anche solo analogico o di precedente per qualsivoglia altra fattispecie che non sia quella dedotta nel presente Accordo. 

Fermo quanto sopra, le Parti convengono che:

· il nuovo trattamento economico sarà definito considerando che la retribuzione globale di fatto annualmente percepita all’atto del passaggio del singolo Lavoratore interessato per qualsiasi ragione, titolo o causa, inclusiva di eventuali assegni ad personam anche non assorbibili (di seguito, RAL complessiva), sarà ridistribuita, secondo criteri di compensazione fra precedente e nuovo trattamento, nelle mensilità e nelle voci previste dal CCNL del 12/2/2005 per il Dipendenti delle Imprese creditizie;

· tale operazione di ridistribuzione delle componenti retributive sarà effettuata secondo criteri diretti a garantire l’invarianza, sia in diminuzione che in aumento, della RAL complessiva, percepita dai Lavoratori interessati al momento del passaggio, convenendo le Parti sull’importanza dell’invarianza di cui sopra ai fini del presente accordo. 

· a tale fine, la RAL complessiva percepita all’atto del trasferimento sarà ridistribuita come di seguito indicato:

· nel caso in cui tale RAL complessiva risulti inferiore alla base retributiva rivalutabile in base al CCNL del 12/2/2005 per il Dipendenti delle Imprese creditizie (stipendio, scatti di anzianità, importo ex ristrutturazione tabellare per ciascuno scatto di anzianità), si procederà all’adeguamento retributivo per allineare la RAL complessiva percepita all’atto del passaggio alle previsioni del CCNL delle aziende di credito:  nell’ipotesi in esame la ridistribuzione della RAL complessiva comporterà un incremento retributivo; 

· nel caso in cui tale RAL complessiva risulti superiore  alla base retributiva rivalutabile in base al CCNL del 12/2/2005 per il Dipendenti delle Imprese creditizie (stipendio, scatti di anzianità, importo ex ristrutturazione tabellare per ciascuno scatto) la differenza a favore del Lavoratore è indicata in una voce “ad personam passaggio contrattuale credito” assorbibile in caso di promozioni: nell’ipotesi in esame, la RAL complessiva risultante dalla ridistribuzione sarà pertanto la medesima percepita all’atto del passaggio.

Verrà riconosciuto a ciascun Lavoratore, tenuto conto dell’anzianità di servizio dalla data di assunzione, un numero di scatti determinato in base alla disciplina tempo per tempo vigente nel settore del credito. Al fine della maturazione del prossimo scatto di anzianità, verrà tenuto in considerazione il periodo di tempo decorso dall’ultimo scatto e fino alla data del trasferimento,  talché in nessun modo la maturazione del prossimo scatto di anzianità risulti posticipata per effetto del trasferimento del ramo d’azienda di cui al presente accordo.
Sezione III

 Misure e garanzie nei confronti del Personale

Art. 8

Efficientamento degli Organici 

La concentrazione in un unico centro di eccellenza di Gruppo per la fornitura dei servizi IT alle società - prodotto sopraccitate, il raggiungimento di economie di scala e di scopo, nonché l’atteso miglioramento dell’efficienza operativa consentiranno una riduzione del fabbisogno di Organici nella misura di 12/16 Risorse, di cui:

· n. 6/8 Risorse entro il 31 dicembre 2006;

· le restanti Risorse entro giugno 2007.

Le Parti aziendali si incontreranno 1 mese prima delle 2 date sopraddette per una verifica in ordine all’andamento degli efficientamenti.

Le Parti convengono che a tale riduzione si proceda in modo che essa non determini, per quanto possibile, conseguenze socio-economiche negative, e a tale proposito si sono accordate per procedere adottando misure di distacco di tali Risorse presso la Capogruppo.

Le Parti si sono date atto che la soluzione individuata consentirà:

· di non disperdere il patrimonio umano e professionale di BPU Centrosystem;

· di consentire il proseguimento e di valorizzare lo sviluppo professionale delle Risorse;

· di supportare l’interesse della Società distaccante a facilitare l’interazione ed i rapporti con la Capogruppo. 

Tali distacchi saranno disposti con durata sino al 30/09/07, con impegno delle Parti a confrontarsi entro il 31/08/07 in ordine alla decisione che BPU Centrosystem  dovrà adottare in ordine alle eventuali proroghe degli stessi.
Nell’individuazione di tale Personale da distaccare presso la Capogruppo, BPU Centrosystem terrà inoltre in considerazione, per quanto possibile, l’orientamento professionale e le aspirazioni In relazione ad eventuali erogazioni aziendali collegate ad obiettivi per l’anno 2007, le Parti si incontreranno al fine di valutare modalità e misure relative ai Dipendenti che, già presenti alla data del 1/10/2006, siano successivamente interessati al processo di efficientamento. 

La situazione normativa complessiva del Dipendente non subirà pregiudizio di sorta per effetto del suo passaggio in distacco, né differenziazione alcuna rispetto a quella degli altri Dipendenti in servizio presso BPU Centrosystem, in ragione di qualsiasi titolo o causa diversi dal CCNL.

Il rapporto di lavoro dei Dipendenti distaccati continuerà ad essere regolato dalla normativa nazionale ed aziendale tempo per tempo vigente presso BPU Centrosystem per le rispettive categorie di appartenenza, fermo restando che nelle unità operative di assegnazione i Dipendenti distaccati si riporteranno alle linee direttive e gestionali della Società distaccataria; resta confermato che ai Dipendenti interessati sono applicate le previsioni e le garanzie degli art. 3, 4, 5 dell’Accordo di Gruppo stipulato in data 12/5/2004.

L’eventuale richiesta di passare alle dipendenze della distaccataria, ove presentata da parte del Dipendente interessato ai sopraddetti  provvedimenti di distacco,  sarà tendenzialmente accolta.

Art.9

Mobilità territoriale 

Le Aziende confermano che la nuova sede di lavoro di BPU Centrosystem verrà allestita presso locali più ampi degli attuali e consoni alla nuova dimensione operativa della stessa;  la stessa sarà pronta entro i primi mesi del prossimo anno e sarà ubicata in Comune di Milano o nella prima cintura dei Comuni dell’hinterland.  

Premesso che dalla realizzazione del “Piano” deriva - come illustrato nelle informativa di cui al punto 2) delle Premesse - una sia pur limitata mobilità territoriale per i Dipendenti che oggi lavorano in strutture organizzative localizzate in Bergamo (Banca 24-7 Spa e BPU Esaleasing Spa),  le Parti hanno convenuto che eventuali richieste presentate da questi ultimi entro il 31 ottobre prossimo, dirette ad essere distaccati in Bergamo nell’ambito delle misure di cui all’articolo precedente, saranno accolte ed avranno successivamente seguito  nei tempi previsti per l’efficientamento degli organici,  con riconoscimento di un’indennità di 625 euro mensili  nel caso che una mobilità territoriale sia transitoriamente necessaria in attesa della maturazioni dei tempi per il sopraccitato distacco in Bergamo
Per tali Dipendenti  il ticket pasto sarà in vigore nella misura in essere per i Dipendenti della Banca Popolare di Bergamo che usufruiscono della mensa aziendale in Bergamo;  analogo aggancio vale anche per l’indennità di cui al capoverso precedente rispetto alla misura pro tempore per la fascia di mobilità tra 100 e 150 km A/R. 
Art.10

Orario di lavoro negli uffici con funzioni di “intervento”

In coerenza con gli obiettivi del “Piano”, finalizzato al miglioramento della efficienza tecnologica e produttiva dei servizi IT forniti da BPU Centrosystem alle Società conferenti, l’Azienda ha rappresentato la necessità di assicurare la copertura del servizio di “intervento” nell’arco temporale dalle ore 07.30 alle ore 18.00.

In relazione a tale esigenza le Parti hanno convenuto di applicare sperimentalmente, a decorrere dalla data del passaggio del Personale di BPU Centrosystem Spa nella nuova sede di lavoro e sino al 31/12/2007 - con impegno di BPU Centrosystem ad un approfondito confronto con le OOSS aziendali entro il 30/11/07 e comunque prima di disporre diversamente - le seguenti articolazioni d’orario, che si aggiungeranno a quelle già attualmente in vigore presso BPU Centrosystem:
orario differenziato “a”: 

 lunedì – giovedì: 
dalle ore 7.30 alle ore 16.00, con intervallo di 1 ora
 venerdì: 

dalle ore 7.30 alle ore 15.45, con intervallo di 45 minuti
orario differenziato “b”:


lunedì – giovedì: 
dalle ore 9.30 alle ore 18.00, con intervallo di 1 ora

venerdì:

dalle ore 9.30 alle ore 17.45, con intervallo di 45 minuti

La minor durata dell’orario di lavoro nella giornata di venerdì è realizzata mediante la riduzione di 15 minuti della pausa pranzo,  con possibilità per l’Azienda di accogliere a titolo sperimentale e per periodi definiti eventuali richieste di un’ulteriore riduzione di 15 minuti, per ottenere una pausa di soli 30 minuti, previa valutazione della compatibilità con le esigenze del servizio.
Un’ulteriore anticipazione dell’orario di uscita nella stessa giornata di venerdì è inoltre realizzabile tramite il meccanismo previsto dall’art. 91 del CCNL, ossia la riduzione di 30 minuti dell’orario di lavoro settimanale da effettuarsi annualmente, con scelta individuale, a valere sulla banca delle ore; l’azienda si impegna ad accogliere le relative richieste di riduzione dell’orario di lavoro a valere per la giornata di venerdì presentate dai Dipendenti adibiti agli orari differenziati “A” e “B”.

In tal caso, per effetto di tale eventuale scelta individuale, l’orario di lavoro in tale giornata sarà il seguente:

orario differenziato “a”: 

venerdì (con riduzione):
dalle ore 7.30 alle ore 15.15, con intervallo di 45 minuti

orario differenziato “b”: 

venerdì (con riduzione):
dalle ore 9.30 alle ore 17.15, con intervallo di 45 minuti

L’adibizione agli orari differenziati “a” e “b” avrà durata annuale e avverrà dando precedenza al Personale che ne faccia richiesta. 

Ai fini di agevolare il passaggio dall’orario di lavoro del comparto assicurativo a quello previsto per il comparto del credito, sino al 31/12/2007 è attribuita al Personale proveniente da BPU Partecipazioni Assicurative che abbia optato per la riduzione di 30 minuti dell’orario di lavoro nella giornata di venerdì una prelazione nella scelta dell’orario differenziato “a”, fino alla totale copertura delle necessità aziendali su tale articolazione d’orario. 

Al fine di agevolare per quanto possibile il Personale residente ad oltre 30 km di distanza dalla sede di lavoro di BPU Centrosystem Spa, è attribuita a tali Dipendenti una prelazione nella scelta dell’orario differenziato (sia “a”, sia “b”), fino alla totale copertura delle necessità aziendali su tale articolazione d’orario; tale prelazione viene riconosciuta sino al 31/12/2007 in via subordinata a quella del Personale proveniente da BPU Partecipazioni Assicurative.
Gli orari differenziati sopra individuati troveranno applicazione presso le Unità Organizzative:

· Sistemi Applicativi

· Tecnologie e Reti

· Help desk di 1° livello

· Demand Menagement

in aggiunta all’orario standard (dalle ore 8.30 alle ore 17.00 con intervallo di 1 ora) applicato nelle suddette Unità Organizzative.

Art. 11

Orario di lavoro negli uffici con funzioni di “intervento” – Fasce di flessibilità

Ferma restando la necessità di assicurare la copertura del servizio di “intervento” nell’arco temporale dalle ore 07.30 alle ore 18.00, le Parti si sono accordate per introdurre, a titolo sperimentale e per un durata iniziale di 6 mesi a decorrere dalla data del passaggio del Personale di BPU Centrosystem Spa nella nuova sede di lavoro, fasce di flessibilità in entrata e in uscita per una quota non superiore al 50% dei Dipendenti adibiti alle articolazioni d’orario differenziato “A” e “B”, fermo restando l’orario giornaliero complessivo.

In particolare sarà consentita una flessibilità in anticipo o in ritardo rispetto agli orari stabiliti per l’ingresso e per l’uscita di 15 minuti, come di seguito illustrato:

Orario differenziato “a”

Lunedì – giovedì: 
ingresso dalle ore 7.15 alle ore 7,45 e uscita dalle ore 15.45 alle ore 16,15 (fermo restando l’intervallo di 1 ora);

Venerdì: 
ingresso dalle ore 7.15 alle ore 7,45 e uscita dalle ore 15,30 alle ore 16,00 (fermo restando l’intervallo di 45 minuti).

Orario differenziato “b”

Lunedì – giovedì: 
ingresso dalle ore 9,15 alle ore 9,45 e uscita dalle ore 17,45 alle ore 18,15, (fermo restando l’intervallo di 1 ora);

venerdì: 
ingresso dalle ore 9.15 alle ore 9,45 e uscita dalle ore 17,30 alle ore 18,00, (fermo restando l’intervallo di 45 minuti).

Resta ferma l’eventuale ulteriore anticipazione dell’orario di uscita nella giornata di venerdì,  realizzabile tramite la riduzione di 30 minuti dell’orario di lavoro settimanale da effettuarsi annualmente ex art. 91 CCNL come previsto nell’articolo precedente. 

Per tutti gli orari di lavoro diversi da quelli delle fasce a” e “b”, verranno accolte in via sperimentale - compatibilmente con le esigenze di servizio dell’unità organizzativa di appartenenza – eventuali richieste di flessibilità di 15 minuti in anticipo o in ritardo rispetto all’orario dell’ufficio.
Art. 12

Riqualificazione e ricollocazione dei Lavoratori

L’inserimento delle Risorse nella nuova articolazione della struttura organizzativa potrà comportare la necessità di attribuire nuovi compiti e mansioni, che saranno consoni e congruenti con le specifiche qualifiche, esperienze, potenzialità ed attitudini del Personale in questione

In particolare, l’attribuzione dei compiti sarà effettuata tenendo in considerazione il livello di appartenenza “proprio” del Dipendente, con salvaguardia degli ambiti di autonomia e alla responsabilità attribuita ai Quadri Direttivi, e facendo attenzione alle competenze e attitudini personali, al fine di consentire la piena utilizzazione o l’arricchimento del patrimonio professionale acquisito con lo svolgimento della precedente attività lavorativa, e trasformare i cambiamenti in opportunità di crescita e valorizzazione delle Persone e delle professionalità.

A tal fine, le Parti attiveranno su richiesta delle OOSS momenti di confronto in ordine all’applicazione di tali principi, anche in relazione ad eventuali particolarità che dovessero emergere nel processo di riqualificazione e ricollocazione dei Lavoratori interessati.

Art.13

Formazione

Le Parti concordano che, nell’ottica di valorizzazione del patrimonio umano e professionale, verra’ data particolare rilevanza agli strumenti ed ai percorsi della formazione  tecnica – professionale del  Personale.
Con riferimento particolare a tali Risorse le Parti convengono che i piani di riqualificazione e formazione saranno articolati secondo i seguenti criteri guida:

· modularità dei percorsi per rendere flessibile la fruizione della formazione, in base alla professionalità di partenza ed alle competenze già possedute;

· eventuale partecipazione a seminari, corsi di addestramento e aggiornamento anche organizzati da soggetti terzi specializzati.

Nel corso dell’incontro di cui all’art.63 c.9 del Ccnl vigente , BPU Centrosystem Spa darà specifica evidenza ai percorsi formativi di cui ai paragrafi precedenti già messi a disposizione del Personale interessato, nonché agli ulteriori progetti formativi in fase di realizzazione correlati alla manovra di cui al presente accordo.

Art. 14

Salvaguardia occupazionale

Qualora venga assunta la decisione di cessare l’attività o chiudere BPU Centrosystem Spa, o si presentino altre cause di licenziamento per giustificato motivo oggettivo (con esclusione pertanto di quelle per giustificato motivo soggettivo, per motivi personali, superamento del termine di comporto per malattia, dimissioni, o per giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro) le Società conferenti o in loro mancanza BPU Banca – purché il Gruppo BPU abbia il controllo di BPU Centrosystem Spa – si impegnano a riassumere il Personale da loro trasferito a BPU Centrosystem Spa con la presente cessione di ramo d’azienda. 
In caso di alienazione entro i prossimi 5 anni dal Gruppo BPU del pacchetto di controllo di BPU Centrosystem,  le garanzie di cui sopra rimarranno valide per i 2 anni successivi alla perdita del controllo.

Realizzandosi l’ipotesi di alinazione cui al comma precedente, anche successivamente ai prossimi 5 anni, ai Lavoratori passati alle dipendenze di BPU Centrosystem a seguito del trasferimento del ramo d’azienda da BPU Partecipazioni Assicurative,  viene riconosciuto  il diritto - da esercitarsi entro 6 mesi dall’avverarsi dell’ipotesi di cui trattasi -  ad essere assunti alle dipendenze della appena citata Società conferente o di altra del Gruppo BPU, di norma nell’ambito della stessa città o delle province limitrofe. 
Con un anticipo di 6 mesi rispetto al termine del quinto anno previsto al paragrafo 2 del presente articolo, Le Parti si incontreranno per esaminare la situazione corrente e prospettica, anche al fine di valutare la possibilità di prosecuzione della garanzia di cui al predetto paragrafo 2.

In ogni caso, nella ipotesi di cui al secondo capoverso,  BPU Partecipazioni Assicurative spa si impegna, anche successivamente alla scadenza dei termini sopradescritti,  ad incontrare individualmente i singoli Dipendenti, per valutare la loro personale situazione ed esplorare le possibilità di assunzione.

Nell’ipotesi di riattivazione delle strutture di IT come funzione interna presso le Società oggi conferenti i rami d’azienda, le stesse sono impegnate a dar prelazione, in caso di assunzione di nuovo Personale da adibire a dette strutture informatiche, alle richieste presentate dai Dipendenti ora passati alle dipendenze di BPU Centrosystem.
Sezione IV

Normativa aziendale per BPU Centrosystem

Art. 15

Percorso programmato

Le Parti hanno convenuto l’opportunità di programmare un percorso di sistematici confronti sulle normative aziendali vigenti in BPU Centrosystem Spa, finalizzato a verificare - anche a fronte della progressiva sperimentazione della nuova realtà - le eventuali necessità, le relative disponibilità e i tempi per un aggiornamento delle stesse.

Le Parti si sono accordate affinché detto percorso venga sviluppato entro il 31/12/2008, procedendo per step di verifiche su argomenti programmati  sia per la restante parte dell’anno in corso, sia per gli anni 2007 e 2008, secondo la logica di un sistema normativo fondato sui fattori di specificità e sulla sperimentazione effettiva delle esigenze interne di BPU Centrosystem, nonché sui suoi peculiari obiettivi pro tempore, nel condiviso presupposto che un sistema normativo che faccia perno al tempo stesso su questi ultimi e sulla centralità delle Risorse Umane costituisca il miglior volano per la reale crescita delle Risorse, delle professionalità,  del loro senso d’identità e di reciprocità,  ed in definitiva per la fortuna dell’Azienda e delle Persone che ne fanno parte. 

Art.16

Verifiche  per l’anno 2006

In relazione allo step dell’anno 2006 le Parti hanno concordato che le relative verifiche vertano sugli argomenti di seguito indicati, parte dei quali da affrontarsi entro la fine dell’anno in corso, parte già definiti con le modalità più oltre riportate.

Reperibilità

Le Parti aziendali si impegnano ad incontrarsi sulle specificità delle esigenze della nuova realtà ed organizzazione aziendale in termini di reperibilità, al fine di verificare l’adeguatezza della normativa attualmente in essere in BPU Centrosystem rispetto alla nuova realtà aziendale.

Orari e flessibilità 

Le Parti aziendali si impegnano ad incontrarsi sulle specificità delle esigenze della nuova realtà ed organizzazione aziendale al fine di:

· confrontarsi sugli orari di cui al precedente art.10, al fine di ricercare le migliori formule di contemperamento tra le necessità di servizio, le richieste dei Lavoratori e i criteri di accoglimento/rotazione ecc.; 

· verificare l’eventuale sussistenza di possibilità, condizioni e modalità di ampliamento delle fasce di flessibilità  di cui all’art.11.
Permessi e contributi di studio per Lavoratori studenti

Le Parti aziendali si incontreranno al fine di confrontarsi su condizioni, modalità e misure per il riconoscimento di permessi e contributi di studio per Lavoratori Studenti. 
Polizza sanitaria

Si conferma l’impegno di cui al precedente art.6 relativamente all’incontro tra le Parti aziendali nel mese di ottobre 2006 per rivedere le coperture assicurative armonizzandole con quelle in essere, nei limiti delle compatibilità economiche dell’Azienda, attraverso formule atte a contemperare le logiche e le modalità tecniche dell’attuale strumento di copertura sanitaria di BPU Centrosystem con quelle dei precedenti strumenti di copertura dei Dipendenti provenienti dalle società cedenti, col mantenimento delle prestazioni assistenziali oggi spettanti ai 2 attuali Funzionari provenienti da BPU Participazioni Assicurative in virtù della attuale manovra.
Premio aziendale

Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro tempi brevi e comunque entro la fine del corrente anno,  al fine di negoziare il premio aziendale per l’anno 2006 e per l’intero anno 2007, in ossequio alle previsioni di cui all’art.41 del Ccnl 12/2/05. 

Relativamente all’anno 2006 il premio sarà erogato in proporzione alla quota parte dell’anno di appartenenza agli Organici di BPU Centrosystem,  fermo restando l’obbligo del versamento a carico delle Società conferenti del competente rateo di premio aziendale ove previsto dagli Accordi aziendali per l’anno 2006, che verrà eseguito all’epoca concordata per il pagamento presso la precedente azienda. 

Permessi retribuiti

Ad integrazione di quanto previsto dal CCNL e dalle disposizioni di legge, le Parti si sono accordate affinché vengano  riconosciuti i seguenti permessi retribuiti:

· 2 giorni in occasione della nascita di un figlio

· 3 giorni, anche frazionabili, per l’assistenza all’intervento chirurgico del coniuge, di familiari conviventi o parenti di 1° grado, sorelle e fratelli non conviventi

· 1 giorno per il ricovero urgente del coniuge e dei familiari conviventi o dei parenti di 1° grado

· 1 giorno, ad uno dei genitori, per il ricovero in ospedale del figlio di età inferiore a 14 anni, indipendentemente dall’urgenza

· 2 giorni, anche frazionabili, ad uno dei genitori, per l’inserimento del figlio all’asilo nido o alla scuola materna, se richiesto da queste strutture

Videoterminalisti

Per il Personale cui sia affidato esclusivamente il compito di operare su apparecchiature dotate di videoterminale è prevista una specifica visita oculistica una volta all’anno, su richiesta degli interessati.

Art.17

Verifiche  per gli anni 2007 e 2008

In relazione agli step degli anni 2007 e 2008, le Parti si sono accordate affinché i relativi argomenti di confronto vengano identificati di comune accordo, in apposito incontro avente carattere programmatico da tenersi entro il 31 dicembre 2006.

Sin da ora vi è una convergenza di massima sui seguenti argomenti per l’anno 2007, da confermare ed eventualmente integrare nell’incontro appena detto:

· verifica sulla materia di cui al 2^ comma del precedente art.10;

· verifica circa l’andamento della flessibilità dell’orario di lavoro del precedente art.11, anche al fine individuare, ove possibile, condizioni che ne consentano la prosecuzione dell’applicazione;

· verifica della possibilità di estensione della flessibilità dell’orario di lavoro ad altri uffici;

· verifica della possibilità di istituire contributi studio a favore dei figli dei Dipendenti.

Art. 18

Norme finali

Nel caso di  eventuale slittamento del termine di decorrenza iniziale degli effetti dell’operazione (attualmente prevista per il 1/10/2006),  i termini  indicati nel presente accordo slitteranno conseguentemente; le Parti si ritroveranno qualora lo slittamento dovesse essere superiore a 2 mesi.

Con la stipula del presente Accordo le Parti si danno atto di avere espletato le Procedure previste dalle disposizioni di legge e di contratto indicate nelle premesse.

Letto, approvato, sottoscritto 

________________________________________________________________________

BANCHE POPOLARI UNITE Scpa

_________________________________________________________________

BPU Centrosystem spa

_________________________________________________________________
BPU Partecipazioni Assicurative spa

_________________________________________________________________
BPU Assicurazioni spa

_________________________________________________________________
BPU Assicurazioni Vita spa

_________________________________________________________________
Banca 24-7 spa

_________________________________________________________________
BPU Pramerica SGR spa

_________________________________________________________________

BPU SIM spa, Centrobanca spa

_________________________________________________________________
Finanzattiva Servizi srl

_________________________________________________________________
Mercato Impresa spa

_________________________________________________________________
BPU Esaleasing spa

_________________________________________________________________
BPU Mediazioni Assicurative srl

_________________________________________________________________
Plurifid spa

_________________________________________________________________
DIRCREDITO

_________________________________________________________________
FABI

_________________________________________________________________
FALCRI

_________________________________________________________________
FIBA/CISL

_________________________________________________________________
FISAC/CGIL

_________________________________________________________________
SNFIA
_________________________________________________________________
FNA
_________________________________________________________________
UIL.CA
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