PROTOQCOLLO DI INTESA SINDACALE

Il 3 febhraio 2010, in Bargamao,

Tra:
UEBI Sistemi & Servizi d'ora in poi per brevita denominata anche “LIBIS™;

E

La Delegazione Sindacale di UBf Sisterni e Servizi di;
FALCRI

d’ora in poi denominata anche solo “0.5.”

Premesso che

1. Il Gruppc UBI ha deliberato di realizzare il progetta che prevede - nell'ambito della pit: ampia
operazione di cessione di alcuni contratti di banca corrispondente per |1a fornitura di servizi di paying
agent in {talia a SICAY lussemburghesi & a DCITS irlandesi - la cessazione, da parte di /875, delle attivita
di Amministrazione 5ICAY attualmente svolte dalle unita organizzative gia citate nellinformativa di cus
al successivo punto 2 ;

2. In relazione a guanto sopra, con lettera del 7 gennaio 2010, da intendersi qui come integralmente
ripertata e trascritta - unitamente alla documentazione consegnata alle 0.5. nel corso degli incontri
indicati al successivo punto 3. — I'Azienda ha fornito alle 0.5, 'informativa prevista dall’art. 15 del
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro dell’ 8/12/2007, riguardante la programmata cessazione delle
attivita di Amministrazicne SICAV — operazione che non comporta, di per sé, tensioni occupazionali -
gando cosi avvio alla procedura prevista dalla normativa appena citata;

3. Surichiesta delie 0.5, si & date corso ai confronti previsti dalle normative contrattuali, a decorrere dal
138 gennaio e sino alla data del presente Accordo;

4. le Parti nel darsi atto di avere sviluppato nel corso della procedura un ampio e approfondito
confronto in ordine alle modalita di realizzazione della mangvra fllustrata nell'informativa di cui al
precedente punto 2 e alie conseguenze giuridiche, economiche e sociali nei confronti del Persenale
derivant dalla stessa manovra;

convengono e stipulang quanto segue:;

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art, 2
Ropporti di flavore

U'operazicne prevede la cessazione delle attivitd di Amministrazione SICAV, attuaimente svolte dalle
seguenti strutture:

= Settore Amministrativo SICAV;
= Ufficie Contabilitd e Flussi SICAY:

* Ufficic Gestione Eventi SICAV, % ?@E&L{Q




In relazicne a quanto precede, | rapporti di lavoro dei dipendenti attualmente assegnati alle unita
organizzative di LB Sisternf e Servizi di cui sopra proseguiranno a decorrere dalla data di efficacia
dell’operazione, con la stessa UB/ Sistermi e Servizi.

Art. 3
Rirollocazione professionole

Nei casi di riqualificazione e ricoliocazione professionale, si conferma I'impegno ad attribuire compiti €
mansioni consoni e congruenti alle qualifiche e attitudini det personale in questione, con I'ebiettivo di
valorizzare il patrimonic umano e professionale presente, fermo restando 'impegne dell’Arienda a
prevedere, ove necessario, idonei percorsi di formazione e riconversione professionale a supporto,
seconde guante indicato nel successivo articolo.

Art. 4
Formazione e rigualificazione professiongle

Nell’'ottica di valorizzare il patrimonio umano & professionale, verra data particolare rilevanza ai percorsi
di formazione per il personale interessato da processi di riconversione professionale.

Il piang di rigualificazione e farmazione si articolerd secondo | seguenti criteri guida:

« modularita di ciascun percorso per rendere flessibile la fruizione dei singoli corsi in base alle
professionalitad di partenza e alle competenze gia possedute dai partecipanti;

« programmazione di interventi di formazione tecnica e fermazione comportamentale per facifitare
il raggiungimento dellavtonomia nell’esercizio del ruele, tenute anche conte di eventuali
specifiche richieste del lavoratore;

+ periodi di affiancamento operativo.

A tali fini, te Parti riconoscono la centralitd e funzionalitd della formazione a supporto dei processi di
riconversione e riqualificazione professionale e contermano, al riguardo, la volontd di accedere agli
specifici finanziamenti pubblici e di settore, in forza del presente accordo owvverc, ove previsto, previa
sottascrizione di accordo in sede aziendale.

Art. &
Maobifitd territoriale

viene confermata la massima attenzione al fine di contenere, per quanto possibile, a mobilita territoriala,
adottando soluzioni che tengano anche in considerazione le particotari situazioni personali e famibiar, che

saranng valutate in medo approfondito.

LBIS, anche in funzione delle attuall e future esigenze organizzative & produttive, individuera soluzioni per la
rigllocazione del Personale interessato nelle uritd organizzative delfa stessa in via prioritaria sul polo di
Mitano e, in subordine, sui poli di Bergamo e Brescia. UBIS si gichiara inoltre disponibile ad esaminare |e

eventuali richieste presentate dai lavoratori per |a riccliocazione sughi altri diversi poli territoriall della stessa.

LIBI5 conferma comungue 'impegng - anche in relazione ad eventuali successive necessits di dislocazione di
nuowve attivitd sul pole di Milano - ad individuare soluziani per la ricellocazione presso lo stesso di almena il
50% delle Risorse interessate, nelle quali saranno ricomprese te Risorse con rapporto a tempo parziale al

momento della ricgllozazione e quelle che baneficiane dei permessi di cui 2lla legga 10419932,

Saranno inoltre valutate le richieste di avvicinamente alla residenza presentate per iscritto dalle Risorse

interessate da processi di ricoliocazione secondo le previsioni di cul sopra e Fazienda riserverd particolare
T




attenziane a quelle riferite al personale interessato dalla presente operazione che risulti, successivamente
alla ricollocazione, in servizio da almeno 18 mesi presso unita organizzative sui Poli di Bergamo e Brescia.

*kkxk

UBI5 e ie competenti strutture di Capogruppo procederannc ad avviare colloqui con tutto il Personale
interessato dai processi di ricollocazione professionale a partire dal corrente mese di febbraio, anche al fine
di individuare la pid idonee soluzioni gestionali.

Art. b
Incantr di verifica

Su richiesta delle ©0.55. le parti si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di verificare lo stato
di attuazione del presente accordo con particolare riferimento alla formazione e ai processi di ricollocazione
e rigualificazione professionale.

Art. 7
Dispasizion finali

Con la stipula del presente Accorda le Parti si danno atte, con lespletamento della procedura
contrattualmente prevista, della conformita alle previsioni in materia del CCNL.

Letta, appravato, sottoscritto.
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