
 
 

 

 

 

LE TRATTATIVE SI FANNO IN AZIENDA NON SUI GIORNALI: 

SERVE UN CAMBIO DI ATTEGGIAMENTO! 

Il nostro  CCNL da  a nni definisc e  il 4x9 (pre sta zio ne  la vo ra tiva  se ttima na le  a rtic o la ta  su 9 o re  p e r 4 

g io rna te  la vo ra tive  a  p a rità  d i stip e ndio ) p e r tutte  le  La vo ra tric i e  i La vo ra to ri d e l no stro  se tto re  ma 

la  Ba nc a  non l’ha  ma i voluto  utilizza re . 

Il 4x9 è  so lo  una  pa rte  d e lla  c o mple ssa  tra tta tiva  in c o rso  ma è  importa nte  c hia rire  c he  l’Azie nda – 

ne lla  sua  proposta  -  ne  limita  la  fruizione  e sc lude ndo a  priori l’applic a zione  pe r i Colle g hi de lla  Rete  

e  pe r que lli ope ra nti in turni.  

L’ impo sta zio ne  a zie nda le  è  ina c c e tta b ile  p e rc hé : 

• c re a  ulte rio ri d iffe re nze  tra  i Co lle g hi d i Re te  e  q ue lli d i Go ve rna nc e ;  

• il 4x9, c o me  il la vo ro  fle ssib ile , so no  mo da lità  la vo ra tive  c o mpa tib ili c o n l’ a ttività  d e lle  filia li, 

se  no n g ià  da  o g g i po tra nno  e sse rlo  ne ll’ imme d ia to  futuro  in tutte  le  re a ltà  e  c omunque , 

e sse ndo volonta rie  e  prevede ndo una  va luta zione  a zie nda le  ad hoc  pe r og ni sing ola  

ric hie sta , non g iustific a  l’esc lusione  a  priori di a lc une  c a teg orie  profe ssiona li! 

• In una plate a  di o ltre  70mila  pe rsone  non si de vono introdurre  e leme nti divisi ma lavora re  pe r 

l’inc lusione , fe rma la  spe c ific ità  de lle  va rie  attività .  

Attrib uire  a l Sinda c a to  p o sizio ni fuo rvia nti e  no n ve ritie re , c o me  si è  purtro p po  le tto , c re a  c o nfusio ne  

e  c o mp lic a  ulte rio rme nte  una  tra tta tiva  g ià  d i p e r sé  d iffic ile  e  c o mple ssa .  

Rib a dia mo  q uindi a ll’ Azie nd a  a lc une  d e lle   no stre  ric hie ste :  

• garantire una fruizione concreta dello Smart Working per tutti i comparti della Banca; 

• individuare strumenti tecnici che permettano una reale disconnessione al termine del proprio 

orario di lavoro; 

• l’erogazione piena del buono pasto anche per tutte le giornate lavorate in Smart Working e il 

riconoscimento di indennizzi per le spese energetiche e di connessione, oltre ad un contributo per 

l’allestimento della postazione di lavoro.  

 

Il p e rdura re  d e lle  rig id ità  a zie nd a li, unita me nte  a d  una  e sc a la tio n me dia tic a  c he  va  a nc he  a l d i fuo ri 

d e l no stro  se tto re , risc hia  d i pre g iudic a re  l’ e sito  d e lla  tra tta tiva . 

Co me  O rg a nizza zio ni Sind a c a li svolg e remo tutti g li a pprofondime nti e  le  ve rific he , a nc he  di natura  

le g a le , p e r il te mpo  ne c e ssa rio  a d  ind ividua re  le  so luzio ni mig lio ri p e r tutti i Co lle g hi d e l G ruppo .  

Se nza un c ambio ra dic a le  di atte gg iame nto ne lla  tra ttativa  da  pa rte  de lla  Ba nc a non si g iunge rà  a  

ne ssun a c c ordo pe rc hé  solo  un buon a c c ordo, frutto de lla  c ontra tta zione  c olle ttiva , può g a ra ntire  

diritti re a lme nte  e sig ibili pe r tutte  le  La vora tric i e  i La vora tori.  
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