
  

   
 
 
     

 

                     
 
  
 
  

 
 
 
 
 

  
 
 
            
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB ti ricorda che è sempre attivo il servizio SMS Gate per 
ricevere, sul tuo cellulare e in tempo reale, notizie e curiosità di carattere sindacale e che sul sito 
www.unisinubi.it potrai trovare tutti gli approfondimenti che ti interessano ed i numeri telefonici 
dei Dirigenti Sindacali UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB a tua disposizione per ogni necessità.  
Inoltre, i documenti UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB sono reperibili anche nella “Bacheca 
Sindacale Elettronica”. Per accedere alla bacheca, dalla HOME PAGE del portale UBI cliccare sul 
pulsante “LINK” (in alto a destra, in fondo alla barra di navigazione) e nella pagina successiva 
accedere al menu “Link Utili” –> opzione “Varie” -> “Bacheca Sindacale”.  

Riteniamo utile ricordare le previsioni del CCNL del settore Credito in materia di preavviso nel 
momento in cui l’Azienda dispone il trasferimento del Dipendente presso altra unità produttiva situata in 
Comune (piazza) diverso.  
 
Restano ovviamente salve eventuali previsioni migliorative definite nella contrattazione di secondo 
livello. 

AREE PROFESSIONALI (art. 111 CCNL) 
  

 In caso di trasferimento con distanza (tra nuova e vecchia sede di lavoro) sino a 30 km, lo stesso 
trasferimento deve essere comunicato al Dipendente con un preavviso di 15 giorni; 

 In caso di trasferimento con distanza (tra nuova e vecchia sede di lavoro) superiore a 30 km, lo 
stesso trasferimento deve essere comunicato al Dipendente con un preavviso di 30 giorni. 

QUADRI DIRETTIVI (art. 88 CCNL) 
  

 In caso di trasferimento del Dipendente che non abbia familiari conviventi o parenti conviventi 
verso i quali è tenuto all’obbligo degli alimenti, il trasferimento deve essere comunicato al 
Dipendente con un preavviso di 30 giorni; 

 In caso di trasferimento del Dipendente con familiari conviventi, il trasferimento deve essere 
comunicato al Dipendente con un preavviso di 45 giorni.   

Nel caso in cui i suddetti termini di preavviso non sono rispettati dall’Azienda, il Dipendente 
beneficerà (indennità di mancato preavviso) della diaria (senza rimborso delle spese di viaggio) 
per tante giornate quanti sono i giorni di preavviso non fruito.  


