
 

 

 
 

 
A TUTTI I DIPENDENTI DEL GRUPPO  

 

 PIANO INDUSTRIALE E VERTICI SOCIETARI 

 

TRATTATIVA SUL PIANO INDUSTRIALE  
Venerdì sera sono scaduti, senza nessun accordo, i tempi previsti dalla 
procedura sindacale.  

 

L'Azienda ha dichiarato che "da questo momento, per quanto riguarda i 
trattamenti economici e normativi rivenienti dalla contrattazione di secondo 
livello, siamo di fatto in applicazione dell’articolo 2112 del codice civile". 

 

La situazione è appesa ad un filo e già domani le OO.SS. si incontreranno per 
trovare una soluzione a questa difficilissima e delicatissima fase. 
 
 

VERTICI SOCIETARI  
Le notizie che stanno emergendo e che vengono pubblicate dagli organi di 
stampa sulle indagini, le lotte e i contrasti in UBI lasciano "basiti" i 17.700 
dipendenti!!! 

 

In questo contesto va riconosciuto il grande valore di TUTTO IL PERSONALE che, 
in un clima di unità e di attaccamento all’azienda, ha permesso a UBI di 
diventare una delle principali aziende del settore.  

  
Per questi 17.700 Colleghi noi non rinunceremo a ricercare la soluzione migliore 
per giungere ad un nuovo  CIA Unico in grado di assicurare dignità e serenità per 
gli anni a venire a tutto il Personale del Gruppo UBI.  
 
Ci aspettiamo che lo stesso atteggiamento venga messo in atto anche dai 
VERTICI AZIENDALI. 
 
 
Bergamo, 28 novembre 2016  
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