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BANCA POPOLARE DI BERGAMO

RAGGIUNTO L'ACCORDO VAP 2015

Con soddisfazione comunichiamo che, nella giornata di ieri, abbiamo raggiunto un positivo accordo sul
premio aziendale 2015 che consente (nonostante un risultato uocli negativo rispetto all’anno
precedente del 9,4%) di elevare I'importo welfare da 1375 euro dello scorso anno a 1450 euro.

Particolarmente rilevante, inoltre, I'impegno assunto dalla capogruppo a trattare il Premio Aziendale
Bpb 2016 (erogazione 2017), pur nella complessita della imminente riorganizzazione aziendale della
banca unica, prima della fusione per incorporazione di BPB prevista dal piano industriale entro fine
Febbraio.

A fronte di tale premessa, la trattativa ha portato a un riconoscimento in termini di premio welfare 3
area 3 livello a 1450 euro ed a 1300 euro per cash.

Tabella riparametrata:

Importo " Importo Importo
CASH
0 oppure
INQUADRAMENTO 100% WELFARE AZISIFN::JRSISTO mist:JJF().'ASHe
WELFARE
17 AREA (livello unico) 1314 1.178 1.178
17 AREA (livello unico + g.nott.) 1.324 1.187 1.187
©|2M AREA 1° LIVELLO 1.342 1.203 1.203
27N AREA 2° LIVELLO 1.353 1.213 1.213
27 AREA 3° LIVELLO 1.369 1227 1.227
37~ AREA 1° LIVELLO 1.397 1.252 1.252
3~ AREA 2° LIVELLO 1.421 1.274 1.274
37 AREA 3° LIVELLO 1.450 1.300 1.300
37 AREA 4° LIVELLO 1.488 1.334 1.334
QD 1° UVELLO 1.565 1.403 1.403
QD 2° LIVELLO 1.604 1.438 1.438
QD 3° LIVELLO 1683 1.509 1.509
QD 4° LIVELLO 1.817 1.629 1.629




OPZIONE CASH

Regime fiscale agevolato, con I'applicazione di un’aliquota IRPEF pari al 10%, per i colleghi con reddito
da lavoro dipendente nell’anno 2015 non superiore a Euro 50.000, che sceglieranno I'opzione cash.

Come era gia stato anticipato in un precedente comunicato di gruppo, per i colleghi con reddito da
lavoro dipendente superiore ai 50.000 Euro, |'erogazione avverra solo nella forma del Piano Welfare
Integrato (azionariato diffuso o piano welfare).

In breve:

e 100% cash (aliquote IRPEF 10% + contribuzione
previdenziale obbligatoria)

e 100% azionariato diffuso

e 100% Piano welfare

e Mix tra piano Welfare e Cash

Reddito da lavoro dipendente
INFERIORE a Euro 50.000

Reddito da lavoro dipendente e Piano welfare
SUPERIORE a 50.000 Euro e Azionariato diffuso

Comunque raccomandiamo I'attenta lettura dell’apposita circolare di prossima emissione che conterra
tutti i chiarimenti circa le varie opzioni di scelta ed i tempi di incasso del premio.

Segreterie di Coordinamento BPB
FABI - FIRST/CISL - UILCA - UNISIN

Bergamo, 14/09/2016




