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Prepensionamenti Ubi Banca: 
via libera per altre 14 uscite 

MILANO. Un'intesa che preve
de quattordici ulteriori prepen
sionamenti da aggiungere alle 
settanta uscite autorizzate con 
il precedente piano. L'accordo 
è stato sottoscritto la settima
na scorsa i sindacati di catego
ria e i vertici di Ubi Banca. 

«Queste richieste riguarda
no lavoratori che hannovolon-

tariamente aderito al piano di 
esodo anticipato e incentivato, 
attivato in seguito all'intesa sot
toscritta il 25 febbraio 2016, le 
cui domande non avevano tro
vato accoglimento in quanto 
superiori ai numeri previsti» 
chiariscono dal sindacato. 

Non solo. L'accordo - eviden -
ziano i rappresentanti di Fabi, 
First Cisl, U gl, Uilca Uil, U nisin 
e Sinfub - in una logica di tumo
ver, favorisce l'immissione di 
nuova forza lavoro, in misura 
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proporzionale rispetto alle 
uscite. «Inoltre, in coerenza 
con il contratto di lavoro nazio
nale - puntalizzano dal sinda
cato - abbiamo raccomandato 
all'azienda di valutare anche 
posizioni di lavoratori colloca
ti nella sezione "emergenzia
le" del Fondo di solidarietà». Il 
fondo emergenziale è stato co
stituito attraverso un accordo 
sindacale nel 2009 e ad oggi ha 
garantito un assegno di soste
gno al redditgo e servizi di out
placement a oltre mille lavora
tori bancari di aziende in liqui
dazione, che non avevano i re
quisiti per accedere al Fondo 
di solidarietà. Il
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