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INCONTRO DI VERIFICA ACCORDO DEL 21 NOVEMBRE 2015
E DEL 23 DICEMBRE 2015

W=y

In data odierna si e tenuto l'incontro di verifica tra le 00.SS. e I’Azienda, relativo agli accordi del 21 novembre
2015 del 23 dicembre 2015
Di seguito le risultanze comunicateci dall’Azienda, per ogni capitolo oggetto degli accordi:

Congedi straordinari 2016:
Riportiamo il numero di modelli presentati dai colleghi nel Gruppo UBI e del totale complessivo delle giornate

Congedi straordinari n. moduli Congedi straordinari n. domande:
(congedi)

R i e SOCIETA OPERATIVA Mumero Mumero | % giornate

RESPINTE GIORMATE | GIORMNATE | ACCOLTEvs

) RICHIESTE | ACCOLTE | RICHIESTE
BANCA POPOLARE DI BERGAMO 2.518 2.658 168 2.653 5 OO e A m— e e
SRNCA G 208 ot il 8, s BANCA CARIME 10.863 10.638 28%
BANCR PORGLARE D AMCONA e = = il » BANCA POPOLARE DI ANCONA 13.786 12111 88%
BANER POPOLARE CONERCE0 SNDUSRIN &5 75 L oz = BANCA POPOLARE COMMERCIO & INDUSTRIA 10.485 8436 80%
UBEBANCA e 2 o] gol 2 UBL BANCA 15372 13.477 88%
SR ACADEY 2 i 9 a0 4 UBI ACADEMY 358 358 100%
VB PRAMERICA G5, il 90 s 98 2 UBI PRAMERICA SGR 715 613 86%
PRESIRIALIA * e A 22 e PRESTITALIA 675 650 96%
[BANCO DS CRESCIA SN = 027, e g 1 BANCO DI BRESCIA SPA 21.825 17.938 82%
BANCARECIONALE ELBOPEA SPA Bk 871 168 871 g BANCA REGIONALE EUROPEA SPA 19.917 18.633 94%
BANCA DI VALLE CAMONICA SPA % a4 s s 2 BANCA DI VALLE CAMONICA SPA 2516 1.646 65%
HFESISTIWE £ SPRNESL SPI 85 i i i 1 UBL SISTEMI E SERVIZI SPA 20443 20.033 98%
IW.BANK SPA 122 139 52 =5 g IW BANK SPA 5.365 4311 80%
ERIEASNG SN B Lt 2 0 < UBL LEASING SPA 1577 1157 73%
UBEFACTOR SPA S 57 s 87 0 UBI FACTOR SPA 662 626 95%
7.318 7.978 1.010 7.946 32 151005 | a3ram 89%

Richieste Part-Time 2016
Le nuove domande di accesso al part time, presentate dai colleghi del Gruppo, per I'anno 2016 sono state 131 di
cui 111 accolte, 10 respinte e 8 ancora in sospeso (2 hanno ritirato la domanda).

2016
PART-TIME Numero richieste

altro
SOCIETA OPERATIVA “;:;}'EI’:IEE:' RéII::II:TE (AN Nt
RINUNCE)
BANCA POPOLARE DI BERGAMO
BANCA CARIME 13 1 14 14
BANCA POPOLARE DI ANCONA 20 4 21 16 1 7
BANCA POPOLARE COMMERCIO & INDUSTRIA 3 3 3
UBI BANCA 8 1 9 8 1
UBI ACADEMY 0
UBI PRAMERICA SGR 2 1 3 2 1
PRESTITALIA 0
BANCO DI BRESCIA SPA 14 1 15 14 1
BANCA REGIONALE EUROPEA SPA 13 5 18 13 4 1
BANCA DI VALLE CAMONICA SPA 2 2 2
UBI SISTEMI E SERVIZI SPA 15 2 17 17
IW BANK SPA 2 2 2
UBI LEASING SPA 0
UBI FACTOR SPA 1 1 1
Totale 115 16 131 111 10 10




Domande di esodo gia presentate ai sensi dell’Accordo Quadro 26.11.2014

Delle 339 domande residue presentate nel Gruppo ai sensi dell’'accordo quadro del 2014, 334 sono state
confermate dai colleghi e 5 ritirate.

Di seguito i dati riassuntivi di ciascuna azienda.

r— Cessati
'339' ADESIONI § Differenza 31.1.2016 Proroghe

UBI - UBI ACADEMY 18 18 o 17 1

usis 51 50 1 a7 3

Ui - Ubiss (Academy) 69 68 1 64 4

BBS 77 76 71 5

BPA 16 16 15 1

BPE 100 EE] 85 Ll

BPCI 8 8 8

BRE 16 16 16

CARIME 40 38

& | nlo|la|o|r|a|~

Banche 264 260

weseaen | [ s [ s [ o [ s [
[ ‘Gruppo UBI ‘ | 339 | | 334 | | 5 | | 317 ‘ ‘ 17

Dettaglio " Altre

Societd"

UBI Factor 1 1 o 1

UBI Pramerica 1 1 o 1

UBI Ls 13 4 4 o 4

Altro ] o o 0

Totale 6 6 1] 6 o

71 nuovi prepensionamenti

Con riferimento all’Accordo quadro del 23 dicembre 2015, Art. 3 — Nuove domande di esodo volontario -, sono
pervenute 105 richieste di cui accolte 71, come da tabella riassuntiva sottostante.

Ricordiamo che, come previsto dall’Accordo, le domande pervenute da BPB, BBS e BVC dovevano esclusivamente
riguardare colleghi che avevano diritto, per se stessi, alle previsioni di cui ai sensi della legge 104/1992, nonché
portatori di invalidita con almeno il 67% a condizione che maturassero il diritto alla pensione entro il 01.09.2020.

NUOVE NUOVE
ACCORDO ADESIONI ADESIONI
23.12.2015 DOMANDE DOMANDE
PERVENUTE ACCOLTE
Ubi - Ubiss
(Academy)
BBS 5 5
BPA 14 3
BPB 2 2
BPCI 70 16 3
BRE 13 3
BVC 0 0
CARIME 27 27
Banche | T

Capitolo Assunzioni

L’Azienda ha comunicato che, in conformita all’accordo siglato, sono state effettuate 125 assunzioni di cui 105 a
tempo indeterminato e 20 a tempo determinato.

Bergamo, 26 febbraio 2016

Le Segreterie di Coordinamento del Gruppo UBI BANCA
FABI FIRST-CISL SINFUBUGL Credito UILCA-UIL UNISIN



