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BANCA CARIME Spa

Direzione Risorse e Organizzazione
Viale De Blasio, 18

70132 BARI

Spett.le

UBI BANCA Scpa

Area Risorse Umane
Piazza Vittorio Veneto, 8
24100 BERGAMO

Oggetto: Accordo Quadro del 29/11/2012 e del 26/11/2014.

Con riferimento alla Vostra lettera d’impegno in materia di politiche occupazionali, facente parte
dell’Accordo Quadro del 26.11.2014, evidenziamo il VVostro mancato rispetto di quanto ivi previsto
nell'ultimo capoverso, e piu precisamente: “Si conferma infine I'impegno a completare gli
inserimenti derivanti dall'’Accordo Quadro 29.11.2012 entro il 30.06.2016, fermo restando che
almeno il 60% degli inserimenti residui saranno realizzati entro il 30/6/2015.

Anche questo formale impegno e stato da Voi disatteso visto che, ad oggi, non abbiamo alcuna
notizia di assunzioni in Banca Carime, a conferma, ancora una volta, che sono proprio le
inadempienze e le dissennate strategie dell’ Azienda a determinare i risultati negativi della Banca.

Il Vostro impegno ad assumere nuova forza lavoro entro il 30 giugno 2015, inoltre, era stato
condiviso con le Rappresentanze Sindacali anche al fine di attutire, nel difficile periodo estivo, le
ricadute dell’intera manovra occupazionale sui Lavoratori in servizio; obiettivo, quest’ultimo, ormai
fallito.

Stigmatizziamo ancora una volta pertanto, in assenza di notizie sulle concordate assunzioni in
Carime, il comportamento dei Vertici aziendali.

Tale comportamento € irrispettoso nei nostri confronti e non coerente con la VVostra asserita volonta
di consentire a Banca Carime la creazione di maggiore valore, attraverso lo sviluppo delle proprie
attivita e il mantenimento del ruolo di "Banca di riferimento™ dei territori meridionali.

Vi intimiamo, infine, di procedere agli inserimenti di Risorse, come sottoscritto negli accordi,
riservandoci, sin d'ora, ogni possibile ulteriore azione a tutela del Personale tutto e di Banca
Carime.

Distinti saluti.

Li, 27 luglio 2015
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