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BANCA CARIME Spa

Direzione Risorse e Organizzazione
Viale De Blasio, 18

70132 BARI

Spett.le

UBI BANCA Scpa

Area Risorse Umane

Piazza Vittorio Veneto, 8

24100 BERGAMO
allegata alla mail del 22/7/2015

Oggetto: dispositivo antimalore (smartwatch).

Con la presente, Vi intimiamo di sospendere l'utilizzo nelle filiali di Banca Carime del
dispositivo in oggetto, ove gia in dotazione, e Vi diffidiamo dal procedere all'installazione
dello stesso dispositivo, laddove non ancora effettuata.

A tal proposito, pur dandovi atto che il 18 maggio 2015, nell'ambito dell'incontro di
Gruppo per la verifica dell'accordo sindacale del 26/11/2014, avete presentato alcune "slides"
di detto dispositivo antimalore (smartwatch), dobbiamo rammentarvi la diversita di situazioni
nell’ambito delle varie societa del Gruppo. L'iniziativa e stata da VVoi motivata con I'esigenza di
maggiore sicurezza fisica nei luoghi di lavoro.

E' appena il caso di ricordarVi che detta materia necessita ancora di confronto e accordo
tra le Parti, per come previsto dalle relative vigenti disposizioni di legge.

Dovrete garantire, inoltre, la presenza di almeno due Addetti in ciascuna filiale.

Infine, vi anticipiamo che siamo pronti, nostro malgrado, a far valere le nostre ragioni
nelle sedi competenti, stabilite dalla legge e/o dal contratto, qualora non sia
immediatamente da Voi posto in atto un comportamento ossequioso delle normative
di riferimento.

Distinti saluti.
SEGRETERIE DI COORDINAMENTO CARIME
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