
  

 

  

 

 

 
 
 

 

CARIME - PREMIO AZIENDALE 2014  

Ottenuto un dignitoso riconoscimento 
 

 

Ieri, 28 settembre 2015, le scriventi OO.SS. hanno sottoscritto con l’Azienda 

l’accordo per l’erogazione del Premio Aziendale 2014. 

Riteniamo soddisfacente il risultato raggiunto in un contesto fortemente critico. 

Infatti, pur in presenza di un 2014 particolarmente difficile e di fronte al netto rifiuto 

inizialmente opposto dall’Azienda all’erogazione del premio, la determinazione del 

fronte sindacale e la coesione dei Lavoratori di Carime  hanno portato ad un risultato 

che riconosce formalmente l’impegno di tutto il Personale della Banca, 

 

L’accordo prevede la possibilità di optare tra l’erogazione cash e quella comprensiva 

dei buoni benzina. 

Presentiamo, qui di seguito, gli importi previsti per i diversi inquadramenti. 

 

                                        Opzione A Importo Cash 

Inquadramento Importo premio 

1^ area livello unico 362 

1^ area livello unico + g.nott. 365 

2^ area 1^ livello 370 

2^ area 2^ livello 373 

2^area 3^ livello  378 

3^ area 1^ livello 385 

3^ area 2^ livello 392 

3^ area 3^ livello 400 

3^ area 4^ livello 411 

QD 1^ livello 432 

QD 2^ livello 442 

QD 3^ livello 464 

QD 4^ livello 501 



 

Opzione B (Composizione mista comprensiva dei buoni carburante del valore 

fisso di € 230) 

Inquadramento Importo premio 

1^ area livello unico 410 

1^ area livello unico + g.nott. 413 

2^ area 1^ livello 418 

2^ area 2^ livello 421 

2^area 3^ livello  426 

3^ area 1^ livello 433 

3^ area 2^ livello 440 

3^ area 3^ livello 450 

                   3^ area 4^ livello 458 

QD 1^ livello 480 

QD 2^ livello 490 

QD 3^ livello 512 

QD 4^ livello 549 

 

L’erogazione del premio cash verrà effettuata nel prossimo mese di ottobre. 

Per le modalità di scelta rimandiamo alla circolare che verrà emanata a breve 

dall’Azienda.  

Anticipiamo, tuttavia, che i Colleghi che vorranno fruire dell’opzione mista (cash + 

buoni carburante) dovranno effettuare la scelta nell’apposita procedura entro il 

16/10/2015. In assenza di indicazione, il premio verrà erogato nella modalità cash. 

Li, 29 settembre 2015 

 

 

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO CARIME 

FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UILCA - UNISIN 


