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A TUTTI | COLLEGHI BRE

POLIZZE SPESE MEDICHE E SANITARIE

Cosi come richiesto da UNISIN nell'incontro del 7 ottobre scorso, L'Azienda ha comunicato anche
i dati relativi all'andamento della polizza CASPIE nel 2013, oltre ad un prospetto riassuntivo di
confronto delle prestazioni e dei costi garantiti dalle polizze CASPIE e GENERALI.

Come anticipato verbalmente dall'Azienda il rapporto prestazioni erogate / premi pagati per
CASPIE risulta piuttosto elevato (146%) e, in vista della scadenza di fine anno, potrebbe portare ad
una disdetta da parte della Compagnia o, comunque, in caso di rinnovo, determinare variazioni
delle condizioni. In caso di disdetta da parte di CASPIE, evento che peraltro non si & ad oggi
verificato, I'Azienda ha ipotizzato un passaggio alla polizza GENERALI da parte degli attuali
aderenti a tale polizza.

Si ricorda che CASPIE garantisce agli ex Dipendenti delle C.R. Tortona prestazioni di buon livello,
in alcuni casi superiori a quelle della polizza GENERALI.

UNISIN si riserva di valutare in modo piu approfondito l'intero pacchetto di coperture, in
fase di ulteriore confronto con I'Azienda, al fine di tutelare al meglio i Colleghi e ottenere il
mantenimento e - ove possibile - il miglioramento delle vigenti condizioni, per garantire una
opportuna continuita di prestazioni senza aqgqravi di costo.

PRESENZE OLTRE IL NORMALE ORARIO DI LAVORO

Dopo aver visionato i supporti informatici relativi ai fogli presenze e alle timbrature, messi a
disposizione dall'’Azienda come concordato nel citato incontro del 7 ottobre, UNISIN ribadisce a
tutti i Colleghi che le ore di lavoro straordinario devono sempre essere autorizzate preventivamente
e retribuite.

Cio non solo perché il vigente CCNL vieta di intrattenersi nei locali oltre il normale orario se non per
ragioni di servizio e con preventiva autorizzazione, ma_anche e soprattutto in_quanto il
Lavoratore, in mancanza di tali autorizzazioni risulta esposto ai rischi_ connessi all'attivita
lavorativa senza le necessarie coperture assicurative.

Torino, 29 ottobre 2014.
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