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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

Spettabile 

BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA Spa 

Direzione Risorse Umane 

Via della Moscova, 33 

MILANO 

alla c.a. dott. Paolo Fiorentino 

 

e, per conoscenza 

 

Spettabile 

UBI BANCA Scpa 

Direzione Risorse Umane - Relazioni Sindacali 

Piazza Vittorio Veneto, 8 

BERGAMO 

alla c.a. dott. Andrea Merenda 

Oggetto: Condizioni applicate sui conti accredito stipendio e sui conti cointestati con Dipendenti di 

Banca Popolare Commercio e Industria 

Si fa riferimento a quanto disposto con la Circolare di Gruppo n. 381 del 28 giugno 2013, relativa 

all'introduzione delle spese di invio di comunicazioni cartacee per tutte le categorie di conti correnti e quindi 

anche ai conti correnti di accredito stipendio in capo ai Dipendenti. 

In proposito, come peraltro già comunicato verbalmente in occasione di incontri successivi alla 

data di emanazione della circolare, si sottolinea che tali disposizioni sono in aperta violazione agli Accordi 

aziendali che prevedono le seguenti condizioni : 

- su conto corrente di accredito dello stipendio: senza spese e commissioni, 
imposta di bollo a carico dell’ Azienda 

- su altri conti correnti (cointestati con il dipendente): senza spese e commissioni, 
imposta di bollo a carico del dipendente 

In considerazione di quanto sopra si invita codesta banca a voler ripristinare le condizioni 

previste dagli Accordi in vigore e, contestualmente, a provvedere agli storni delle spese indebitamente 

caricate sui conti di che trattasi. 

In attesa di un sollecito riscontro, si porgono i migliori saluti. 

Milano,  28 gennaio 2014. 

La Segreteria UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 

Banca Popolare Commercio e Industria 

 


