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Banca Valle:
il premio 2012
¢ di950 euro

BRENO ]verticidi -
me (Gruppo BI) e le organizza-
zioni sindacali (Fisac-Cgil, Fiba-Cisl,
Fabi, Ugl e Falcri) hanno raggiunto
un accordo sul premio aziendale del
2012. Entro la fine dell’anno, quindi,
ai dipendenti di Banca Valle verra ri-
conosciuto un premio (medio) di950
euro in «cash» oppure nella formula

«welfare» (ad esempio il imborso del-
le spese per asili nido, scuole mater-
ne, universita, master, corsi linguisti-
ci, acquisto libri e contributi a fondi
diprevidenza). Non solo. I dipenden-
tidi - ripor-
tano fonti sindacali - possono anche
optare per un’ulteriore modalita di
erogazione del premio aziendale che

prevede la corresponsione dei 950
pattuiti, sia nella formula cash sia in
quella welfare, al netto di buoni car-
burante per un valore complessivo
pari a 230 euro.

Soddisfate le organizzazzioni sinda-
cali. 1l precedente premio aziendale
di Banca Valle, riferito al 2011, am-
montava a 990 euro.
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